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Introduccion

De acuerdo con la Orden de 26 de julio de 2005 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, sobre evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del PDI
de las Universidades Publicas de Andalucia, y del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, sobre retribuciones adicionales
ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las
Universidades Publicas de Andalucia, “antes de proceder a la convocatoria de
evaluacion, la Comision Andaluza de Evaluacion de los Complementos Autonémicos
establecerd y hara publicos los méritos, de entre los recogidos en los anexos | y 1, que
se consideraran preferentes en cada uno de los campos y en su caso subcampos
recogidos en el anexo iv, a efectos de su evaluacion segun las ponderaciones
establecidas en el anexo V “ (articulo 4.7 del citado Acuerdo).

Segun dicha Orden, y Acuerdo de 22 de diciembre del Consejo de Gobierno, para la
evaluacion de los Complementos Autondmicos “se aplicaran criterios de evaluacion
equivalentes a los aplicados para el reconocimiento de quinquenios y sexenios”.
(Articulo 4.3 del citado Acuerdo).

Segun la referida orden:
e Se evallan tres componentes: docente, investigador y servicios institucionales.

e Para la evaluacion bésica se podran asignar hasta:
= 1 punto por cada quinquenio docentes reconocido.
= 2 puntos por cada sexenio de investigacion reconocido.

e Para la evaluacion adicional se podran asignar hasta:
= 1 punto por cada quinquenio de servicios docentes computables.
= 2 puntos por cada sexenio de servicios computables.
= 2 puntos por la ocupacion de cargos o la prestacion de servicios
institucionales por cada periodo de cuatro afios.

e Los periodos inferiores a cinco afios para la actividad docente, a seis para la
actividad investigadora y a cuatro para la actividad de gestion, podran ser
evaluados proporcionalmente a su duracion.

e La evaluacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
evaluacion basica y en la adicional.

e Del total de puntos obtenidos se consolidard un tercio para la siguiente
evaluacion con una aproximacion al medio punto superior (punto 3 del
Acuerdo de 22 de diciembre de 2003).
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Se muestran a continuacion los criterios para cada uno de los componentes a considerar
en la evaluacion:

=  Docente
= |Investigador
= Gestion
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COMPONENTE DOCENTE

Formalizacién de las solicitudes

Los solicitantes presentaran debidamente cumplimentados los siguientes documentos:

1. Impreso de solicitud, segin Anexo 1.
2. Hoja de servicio actualizada con indicacion de situaciones y dedicaciones.

Periodos sometidos a evaluacion

Toda la vida académica hasta el 31 de diciembre 2004.

Para la evaluacion basica se consideraran todos los periodos de cinco afos
(quinquenios) reconocidos oficialmente. Para la evaluacién adicional se consignaran los
periodos no reconocidos como quinquenios. A tal efecto, el total de afios sometidos a
evaluacion se dividird en periodos en orden creciente, aungue no necesariamente
consecutivos, en funcién de la dedicacion horaria. Necesariamente habra de
especificarse la fecha de inicio y final de cada uno de los periodos.

Caracteristicas de las aportaciones (periodos) para la evaluacion adicional

Podran ser objeto de evaluacion:

Periodos de actividad docente en Universidades puablicas, que puedan acreditarse
oficialmente y no hayan sido sometidos a evaluacién basica.

Periodos docentes ejercidos como becario siempre que dicha actividad esté oficialmente
certificada por la Secretaria General de la Universidad correspondiente.

Las aportaciones que se aleguen a efectos de Evaluacion de los Complementos
Autondmicos para el componente Docente deberan estar relacionadas con el ambito
universitario.

Solo se considerard aquella docencia que esté oficialmente acreditada en la hoja de
servicios que el solicitante debe acompafar a su evaluacion.

Criterios de evaluacion

GENERALES: TODOS LOS CAMPOS

e 1/5 de puntos por cada afio de servicio computable de forma oficial, hasta un
méaximo de 1 punto por quinquenio.

e Para el célculo de afios de servicio se tomara como referencia la dedicacion a
tiempo completo, tanto para funcionarios como para contratados, de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:
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N° de afios
Tipo (en para la
contratados: horas | Equivalente | Equivalente |antigiiedad |N°de afios |N°de meses
de docencia tedrica |de afios de meses minima de 2 | para un para un
y practica)* completos | completos | afios guinguenio | quinquenio
Funcionariado TC 1 0,083 2 5 60
Contratado 8 6 mas 2
horas 1 0,083 5 60
Contratado 6 horas 0,75 0,063 2,7 6,67 80
Contratado 5 horas 0,625 0,052 3,2 8,00 96
Contratado 4 horas 0,5 0,042 4,0 10,00 120
Contratado 3 horas 0,375 0,031 5,3 13,33 160

e Para otras

dedicaciones

a tiempo parcial, tanto de funcionarios como de

contratados, se aplicara la correspondiente proporcionalidad sobre la dedicacion
a tiempo completo.

e Los antiguos Ayudantes de Escuela Universitaria o Universidad con dedicacion
exclusiva o plena, indicaran los periodos del componente docente en el apartado
correspondiente a 8h (Contratado 8 ¢ mas horas de docencia), aquellos con
dedicacion normal indicaran los periodos en el apartado correspondiente a 3h.
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e COMPONENTE INVESTIGADOR

Formalizacién de las solicitudes

Los solicitantes presentaran debidamente cumplimentados los siguientes documentos:
Original y copia de:

a. Impreso de solicitud, segun Anexo I.

b. Curriculo profesional abreviado (Anexo Il), en el que el interesado
indicara un nimero de aportaciones igual al del nimero de afios que
componen el periodo, con un maximo de seis por periodo completo de
seis afios. Para cada uno de los tramos, indicard los afios que lo
componen, entendiendo dichos afios como afios naturales.

c. Resumen e indicios de calidad de las aportaciones de cada periodo
sometido a evaluacion de acuerdo con el Curriculo profesional abreviado
(Anexo I1).

d. Documentacion acreditativa de las aportaciones de acuerdo con lo
indicado en la Tabla de Caracteristicas (Componente Investigador)
adjunta, s6lo cuando aquellas no estén incluidas y validadas en la base de
datos del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) o sean
requeridas por la Comision.

Periodos sometidos a evaluacion

Se podra someter a evaluacion toda la vida académica hasta el 31 de diciembre de 2004.

Para la evaluacion béasica se consideraran todos los periodos de seis afios (sexenios)
reconocidos oficialmente por la CNEAI. Para la evaluacion adicional se someteran a
evaluacion periodos de seis afios de actividad investigadora. A tal efecto, el total de
afios se dividird en periodos de seis afios naturales, ordenados de forma creciente,
aunque no necesariamente consecutiva, pudiendo configurarse un unico periodo parcial,
inferior a seis afos, con los afios que restan hasta el 31 de diciembre de 2004.

Los afios sometidos a evaluacidon adicional no estaran incluidos en los periodos que
hayan sido sometidos a evaluacién basica. No podran someterse a evaluacion adicional
los periodos ya presentados para evaluacion por la CNEAI y reconocidos en los
sexenios.

Ejemplo:
Si tiene un periodo reconocido por la CNEAI comprendido entre los afios 80 y
88 que incluye los afios 80-81-84-86-87-88, no podra someter a evaluacion los afios 82,

83y 85.

Tipos de aportaciones

Se entiende por aportacién cualquier unidad de las sefialadas a continuacion:
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Ordinarias:

a) Articulos de valia cientifica en revistas o publicaciones de reconocido prestigio
en su ambito. CODIGO: 1

b) Libros, monografias o coordinacién de ediciones cientificas publicados.
CODIGO: 2

c) Capitulos de libros, monografias, estudios introductorios, ediciones criticas ....
de reconocido valor cientifico en su @ambito. CODIGO: 3

d) Patentes o modelos de utilidad de importancia demostrable. CODIGO: 4

Extraordinarias:

a) Informes, estudios, trabajos y dictdmenes cientificos de valia demostrable.
CODIGO: 5

b) Trabajos creativos de caracter técnico o artistico. CODIGO: 6

c) Resultados relevantes de exposiciones de prestigio, musealizacion de sitios
arqueoldgicos o catalogaciones. CODIGO: 7

d) Direccion de tesis doctorales. CODIGO: 8

e) Participacion relevante en proyectos o contratos de investigacion. CODIGO: 9

f) Realizacion de tesis doctorales, para las plazas en las que no es exigible el grado
de Doctor. CODIGO 10.

Salvo lo especificado para los Subcampos mencionados en el apartado de criterios de
evaluacion, se consideraran preferentemente las aportaciones ordinarias. En cualquier
caso, también podran ser sometidas a evaluacion las aportaciones extraordinarias, en un
nimero maximo de 2 para periodos de 6 y 5 afios, 1, para periodos de 4 y 3 afios, y 0
para periodos de 2 y 1 afios, de acuerdo con indicado en los criterios generales y en los
especificos de cada Subcampo. En cualquier caso, el ndmero de aportaciones
extraordinarias podra ser superior si tienen una gran calidad y han tenido una alta
repercusion cientifica.

Las aportaciones deberan tener fechas de publicacion o realizacién incluidas en los
periodos sometidos a evaluacion.

El solicitante referira cada aportacion en los Curriculos profesionales normalizados,
mediante la asignacion de dos digitos, separados por un punto, en las columnas de la
izquierda. El primer digito reflejara el ordinal de la aportacién (de 1 a 6 por cada
periodo) y el segundo el cédigo del tipo de aportacion (1: articulo; 2: libro..., 3: capitulo
de libro, prologo, introduccion, edicion critica; 4: patente o modelo de utilidad; 5:
Informes, estudios trabajos descriptivos y dictdmenes; 6: Trabajos creativos de caracter
técnico o artistico; 7: Resultados relevantes de exposiciones de prestigio, musealizacién
de sitios arqueoldgicos o catalogaciones; 8: Direccion de tesis doctorales; 9:
Participacion relevante en proyectos o contratos de investigacion; 10: Realizacién de
Tesis Doctorales en plazas en las que no es exigible).

Las caracteristicas que deben reunir dichas aportaciones se sefialan en la tabla del
apartado siguiente a éste.
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Vea algunos ejemplos de aportaciones a continuacion:

CODIGO 1 |Bernal D., Quinones S. and Saus J. (1993).
Articulos The human mRNA enconding the Goodpasture antigen is alternatively
cientificos .
spliced.
Journal of Biological Chemistry 268:12090-12094.
Rubio Llorente, Francisco (1988)
La jurisdiccion constitucional como forma de creacién del Derecho.
Revista Espafiola de Derecho Constitucional, nim. 22 (Enero-Abril): 9-51
Sanchez Choliz J. (1991).
Note on Roeme's Indecomposability.
Journal of Economic Theory, 55:220-225
CODIGO 2 |Beltran M. (1991).
Libros La realidad social.
Editorial Tecnos.
ISBN 84-309-2050-1
(XX péginas)
D. G. Morris (1998)
Mechanical Behaviour of Nanostructured Materials
Trans Tech Publications LTD, Switzerland, 1998
ISBN 0-87849-797-8
86 pag.
i Capitulo 7. "Receptor localization with the microscope".
Capitulos ) o o
] En "Neurotransmitter receptor Binding". 22 Edicion.
de libros

pp. 153-176

Editado por Yamamura H.l., Enna S.J. y Kuhar M.J. Raven Press. New
York.

ISBN 0-88167-027-8

242 paginas
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Salas Hernandez, Javier (1991)

Energia

En “Derecho Administrativo Econémico I1”
paginas 867 a 959.

Editorial La Ley

ISBN: 84-7695-082-9

959 paginas

CODIGO 4

Patentes y
modelos

Castafier L., Garcia E. y Navarro E. (1991).

Aparato y su procedimiento de funcionamiento para la iluminacion de

espacios abiertos y cerrados mediante seguimiento solar.
Patente numero 9101885.

Espania.

Tiene informe/en explotacion

Garcia Fernandez P. y Rodriguez Ldpez H. (2000).
Protesis de cadera de titanio: Nuevo anclaje.
Patente nimero 87654321.

Espafia.

CODIGO 5.

Informes
estudios,

trabajos y
dictamenes

cientificos

Rosell J., Rui P., Lozano R. (1993).

Validacion experimental sobre humanos de la técnica de medida

multifrecuencia de impedancia corporal para la determinacién de
desplazamiento de fluidos biologicos.

Informe técnico remitido a Nuevas Tecnologias del Espacio, S.A.

Charcot M. y Lopez F. (1985).
“Informe sobre Ingenieria Clinica: Metodologia para realizar ensayos clinicos
con nuevos materiales”.

Solicitado por la Comision técnica del Parlamento Europeo.

CODIGO 6.

Fernandez, C. (ficticio)

10
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Trabajos Corto “Desarrollo de los spots publicitarios en Espafia de 1975 a 1985”
g;‘iggt\(/a?s de | presentado en: 11 Certamen Internacional de cortos publicitarios
artistico Emitido: Canal + TV. 17 de abril de 2001.

Telecinco, 14 de mayo de 2001.
CODIGO 7. | Direccion: M2 Oliva Rodriguez

Exposiciones,
musealizacion
de sitios
arqueologicos
0
catalogaciones

Proyecto: Investigacion y puesta en valor de la Manzana C de la zona
arqueoldgica de Marroquies Bajos.

Entidad financiadora: Consejeria de Cultura. Junta de Andalucia.
Financiacion: 324.000 €

Actividad: excavacion, catalogacion y puesta en valor

Duracion: 1999-2003

Lugar de intervencién: Manzana C de la zona arqueoldgica de Marroquies
Bajos.

CODIGO 8. | Pérez De La Lastra Pérez De La Lastra, José Manuel (1996)
Direccion de | Caracterizacion de antigenos leucocitarios porcinos mediante anticuerpos
Tesis monoclonales
doctorales | penartamento de Genética
Universidad de Cordoba
Apto cum laude
Doctorado Europeo
CODIGO 9. | Investigador principal: J. Lopez
Eg%?;gzy Titulo del proyecto: Modulacién farmacoldgica del estrés oxidativo.
Entidad financiadora: CICYT. SAF98-9999
Entidades participantes: Universidad XXXX
Duracion: desde: 1998 hasta: 2000
Numero de investigadores participantes: 3
Importe: 16.670.000 pts
CODIGO |lgual que en aportacién de codigo 8.
10.
Realizacién
de Tesis
Doctorales.

Caracteristicas de las aportaciones

11
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Cada aportacion debera contar con la informacion necesaria para permitir su
localizacion e identificacion. Debera aportarse tambiéen un resumen de cada aportacion y
de sus indicios de calidad en la parte del Curriculo preparado al efecto.

El resumen debera incluir, para cada aportacion, los objetivos y los resultados
obtenidos, enfatizando el carécter innovador o creativo de la misma. La extension
méaxima es de 200 palabras, si bien puede agrupar varias aportaciones relacionadas en
un resumen comun.

En los indicios de calidad debera resaltar aquellos que considere de mayor entidad para
demostrar que las aportaciones presentadas han contribuido al progreso del
conocimiento o su caracter innovador o creativo. Son considerados indicios de calidad:
la utilizacion por otros autores de los contenidos de las aportaciones, las recensiones
favorables publicadas en medios prestigiosos, el prestigio de la revista o editor que ha
publicado los trabajos, otras que a su juicio puedan ser considerados indicios de calidad,
excluyendo las opiniones de terceras personas.

En conjunto, ambos, resumen e indicios de calidad, no deben sobrepasar las tres paginas
por periodo sometido a evaluacion.

Las caracteristicas que deben reunir las aportaciones para ser consideradas, la
informacidn que se debe aportar y los documentos con los que acreditarlas figuran en la
Tabla de caracteristicas de las aportaciones (Componente investigador).

Los solicitantes solo presentaran los documentos acreditativos de sus aportaciones que
la Comision les requiera. La Comision podra utilizar la informacion del Sistema de
Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) o solicitar la documentacién acreditativa,
adicional a la mostrada en la mencionada Tabla, que considere necesaria.

12
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TABLA DE CARACTERISTICAS DE LAS APORTACIONES DEL
Componente investigador
Cddigo Tipo de aportacion Caracteristicas que (Informacion que deben| Documentos acreditativos que el
Cl deben reunir las incluir las aportacionesisolicitante debera presentar SOLO
aportaciones en el CV normalizado | sila Comisién se los requiere
La Comision podra utilizar la
informacion del SICA o solicitar
otra documentacion acreditativa
gue considere necesaria
Ordinarias
Cl1 Articulos cientificos Articulos cientificos Autores, afo, titulo del
publicados en revistas u otros| articulo, revista, volumen . . - -
. e ; L Copia de la primera y ultima pagina del
medios de difusion incluidos| y/o numero, péginas, articulo
en bases de datos de resumen e indicios de . L
C . Copia de las paginas de indice del
reconocimiento calidad .
. : . ndmero o volumen
internacional, nacional o
autondémico indiciadas
Cl2 Libros, monografias o Autores/editores
coo_rdm'a_cmn de e_d|C|ones Editados con ISBN C|e_nt|f|cos_, ano, titulo del Portada y titulo, autores, créditos libro
cientificas publicados libro, editorial, ISBN, L7 . ~
- . (editorial, ISBN...), indice, afio
paginas del libro, resumen
e indicios de calidad
CI3 Capitulos en libros, monografias Autores, afio, titulo del
cientificas ...publicados _ _ libro y_del capitulo, paginas| oo oo y titulo libro, autores, créditos
En libros editados con ISBN | del libro y del capitulo, . o .
S i libro (editorial, ISBN...), copia de la
editorial del libro, ISBN, . .- . o -
- . primera pagina del capitulo, indice, afio
paginas del libro, resumen
e indicios de calidad

13
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Cl4

Patentes y modelos

Con registro

Autores, afio de registro,
titulo, n°® de registro,
indicacion de si esta en
explotacion (nacional,
internacional), ambito de
aplicacion, resumen e
indicios de calidad

Documento oficial de registro de la
patente o modelo

Extraordinarias

CI5

Informes, estudios, trabajos y
dictdmenes cientificos de valia

demostrable.

Demandados por
instituciones publicas o
privadas y financiados

Autores, afio, titulo del
trabajo, tipo de trabajo
(informe, estudio, trabajo,
dictamen), financiacion,
institucién para la que se
hace, extension, resumen e
indicios de calidad

Documento oficial de la Universidad u
Organismo

Copia del indice y de las conclusiones, si

las tuviera

Cl6

Trabajos creativos de caracter

técnico o artistico.

Demandados por
instituciones publicas o
privadas y financiados

Autores, afio, titulo del
trabajo, tipo de trabajo
(técnico, artistico),
financiacion, institucion
para la que se hace,
extension, resumen e
indicios de calidad

Documento oficial de la Universidad u
Organismo

Cl7

Resultados relevantes de
exposiciones de prestigio,
musealizacion de sitios

arqueoldgicos o catalogaciones

Demandados por
instituciones publicas o
privadas y financiados

Autores, afio, titulo del
trabajo, tipo de trabajo
(exposicion, musealizacion,
catalogacion), institucion
patrocinadora, lugar en el

Documento oficial de la Universidad u
Organismo
Copia de la portada y el indice del
Catélogo si lo hubiere

que se desarrolla el trabajo,

14
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duracion, financiacion,
informacién del catalogo si
lo hubiere, resumen e
indicios de calidad
Ci8 Tesis doctorales dirigidas Tesis doctorales defendidas, | Autor, afio de lectura,
con méxima calificacion y |departamento, universidad,| Caratula, Indice y Resumen de la Tesis
con alguna mencion especial | calificacion, resumen e Certificado oficial de la Universidad,
(premio doctorado, indicios de calidad incluyendo calificacion
doctorado europeo ...)
CI9 Participacion  relevante en|  Proyectos de caracter Autores, afios, titulo del
proyectos de investigacion o| competitivo, financiados, y |proyecto o contrato, ambito
contratos. de ambitos internacional, (autondmico, nacional, - .
. L . ; Lo Documento oficial de concesion que
nacional o autonémicos | internacional), instituciéon | . 9 ..
incorpore la informacion solicitada
que lo concede,
Contratos con transferencia | financiacion, resumen e
de resultados indicios de calidad
Cl10 Realizacion de Tesis Autor, afo de lectura, . o .
. . . L Caratula, Indice y Resumen de la Tesis
Doctorales (SOLO para plazas| Tesis doctorales defendidas, |departamento, universidad, e 7 o
. . NS er Certificado oficial de la Universidad,
en las que no es exigible el| con maxima calificacion calificacion, resumen e . e
o . incluyendo calificacion
grado de doctor) indicios de calidad
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Criterios de evaluacion

CRITERIOS GENERALES
TODOS LOS SUBCAMPOS

1. Se valoraran preferentemente las aportaciones clasificables como ordinarias. Se
consideraran también las aportaciones clasificables como extraordinarias, de acuerdo
con lo establecido para su numero en el apartado “Tipo de aportaciones”, con estos
criterios generales y con los especificos, mencionadas a continuacion, para los
correspondientes Subcampos.

2. Las aportaciones tanto ordinarias como extraordinarias sélo serdn valorables si
significan progreso real del conocimiento y responden a los criterios justificatorios que
caracterizan la investigacion. No se valoraran los trabajos meramente descriptivos o las
reiteraciones de trabajos previos, salvo en los casos en que contribuyan claramente a la
consolidacion del conocimiento.

3. Para los articulos, se valoraran preferentemente las aportaciones que sean articulos en
revistas de prestigio reconocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por &mbitos cientificos en el "Subject Category Listing™ del
Journal Citation Reports del Science Citation Index, del Social Sciences Citation Index
y del Arts and Humanities Citacion Index (Institute of Scientific Information,
Philadelphia, PA, USA) en el Philosopher’s Index o el Repertoire Bibliographique de
Louvain, o similares. Si ninguno de los dmbitos de estos listados se adecuara a la
especialidad del solicitante, el Comité podra utilizar otros que representen
adecuadamente su especialidad.

4. Las aportaciones de articulos cientificos que no estén avaladas en la forma descrita en
el punto anterior se analizaran atendiendo a los siguientes aspectos:

a) Importancia del tema del trabajo, que debera ser equivalente a los que se publican
normalmente en las revistas descritas en el punto anterior.

b) Rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo, asi como su rigor conceptual y
argumentativo.

c) Importancia de los resultados, analizados por el impacto cientifico medible.

d) Justificacion de la necesidad de la investigacion.

5. No se tomaran en consideracion:

a) Los libros de texto, programas, apuntes, monografias, obras de divulgacion o

articulos de opinion, casos 0 supuestos practicos que tengan como objetivo prioritario
servir a los estudiantes como manuales de la asignatura o como material del
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"practicum", salvo que cumplan alguno de los criterios descritos especificamente en los
subcampos y asi se haga constar expresamente por el solicitante. Los manuales solo se
consideraran si suponen un progreso en la organizacion de un campo tematico poco
estructurado, o en la renovacion de sus contenidos.

b) Las ediciones de textos o las traducciones, salvo que estén precedidas de prélogos o
estudios preliminares o acompafiados de anotaciones que sean fruto de una
investigacion personal, uso de aparato critico y hagan una aportacion valorable a su
campo tematico.

c) Las meras catalogaciones que no conlleven estudios cientificos, historicos o
artisticos.

d) Las meras transcripciones si no van acompafiadas de juicio critico o analisis historico
del documento.

e) Los prélogos o introducciones que sean meros resumenes o descripciones de la obra
sin que conlleven comentarios criticos o estudios historicos; es decir, que no sean
estudios criticos del planteamiento, desarrollo y conclusiones de la obra.

f) Los trabajos localistas sin contextualizacion tematica, territorial o cronoldgica.

g) Las meras recopilaciones legislativas, aunque incluyan anotaciones sobre
disposiciones concordantes, complementarias o derogadas.

h) Los comentarios de sentencias que sean una mera glosa de las mismas.
i) Los dictamenes y proyectos que no sean de publico conocimiento.

J) Los repertorios bibliograficos, que no vayan acompafiados de un estudio, juicio
critico o andlisis de su significado para el area de conocimiento al que se refieran.

6. En la valoracion de direccion o realizacion de tesis doctorales se atendera a la calidad
de los trabajos publicados que se hayan derivado de la misma, asi como los Centros en
que se han llevado a cabo, si son de reconocido prestigio nacional o internacional. En el
caso de incluir en el curriculo profesional abreviado para el componente investigador la
tesis doctoral y los correspondientes trabajos publicados, la valoracion de la tesis sera
marginal.

7. Para que una aportacion sea considerada, el solicitante debera haber participado
activamente en los trabajos que le dieron origen, como director o ejecutor del trabajo.
Las participaciones circunstanciales no serdn consideradas.

8. Siempre que sea posible, las aportaciones pertenecientes a un determinado periodo se
valoraran teniendo en cuenta el contexto cientifico de los afios incluidos en el mismo.
De no ser posible, se utilizara como referente el periodo méas cercano con informacion
disponible.
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Agencia Andaluza de Evaluacion
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

JUMTA. OF KYURLICTA

Valoraciéon y puntuacion del componente:

Como norma general, las aportaciones del Curriculo profesional (componente
investigador) de cada tramo solicitado se valorardn de forma global. Para obtener una
evaluacion positiva, las aportaciones del Curriculo profesional abreviado deberan
cumplir lo descrito en los puntos anteriores. No obstante, el ndmero minimo de
aportaciones para obtener una evaluacién positiva podra ser inferior si los trabajos
aportados tienen una gran calidad y han tenido una alta repercusion cientifica. Para
obtener una calificacion computable, el periodo debera obtener la puntuacién minima de
4. Las calificaciones definitivas se realizaran de acuerdo con las categorias mas abajo
indicadas.

La puntuacion sera asignada de forma colegiada por la Subcomision y oscilara en una
escala creciente de 0 a 10. Se transformara en calificacion definitiva de acuerdo con la
tabla adjunta.

La calificacion maxima asignada a cada tramo sera proporcional al nimero de afios que
lo componen, con un maximo de 2 puntos para un periodo completo de seis afios, de
acuerdo con la siguiente escala: periodo de 6 afios: 2 puntos; periodo de 5 afios: 5/6 de 2
puntos (1,67 puntos); periodo de 4 afios: 4/6 de 2 puntos (1,33 puntos); periodo de 3
afios: 3/6 de 2 puntos (1 punto); periodo de 2 afios: 2/6 de 2 puntos (0,67 puntos);
periodo de 1 afios: 1/6 de 2 puntos (0,33 puntos).

Cada tramo podra ser valorado de forma global en cuatro categorias, segln las
puntuaciones medias de los miembros de la Subcomision. Categoria A: puntuacion
media igual o superior a 6; Categoria B: puntuacion media igual o superior a 5 e inferior
a 6; Categoria C: puntuacion media igual o superior a 4 e inferior a 5; Categoria D:
puntuacion media inferior a 4. Categoria. La puntuacion asignada en funcion de la
categoria sera: Categoria A: 100% de la puntuacién maxima; Categoria B: 50% de la
puntuacion maxima; Categoria C: 25% de la puntuacién maxima, Categoria D: 0% de la
puntuacion maxima.

En la tabla siguiente se resume el sistema de evaluacion y valoracion:

Categoria |Puntuacion|Tramo |Tramo |[Tramo |Tramo |Tramo |Tramo
(% media de 6|de 5|de 4 |de 3|de 2|de 1 afo
puntuacion | (pm) afios afos afios afos afios

maxima)

A (100%) |pm>=6 2 1,67 1,33 1 0,67 0,33

B (50%) |6>pm>=5 |1 0,84 0,67 0,50 0,34 0,17

C (25%) |5>pm>=4 |05 0,42 0,33 0,25 0,17 0,08

D (0%) 4>pm 0 0 0 0 0 0
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A continuacion se exponen los criterios especificos de los diferentes Subcampos.
Dichos criterios especificos deberan contemplar en todos sus términos los criterios
generales establecidos en este documento.

Una vez constituidas las Subcomisiones de campos, éstas estableceran los
procedimientos para la aplicacion de los correspondientes criterios especificos, para lo
que tendran en cuenta las peculiaridades de las Areas incluidas en los mismos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

SUBCAMPOS 1. CIENCIAS DE LA SALUD; 2. BIOLOGIA CELULAR Y
MOLECULAR; 3. CIENCIAS DE LA NATURALEZA; 4. FISICA Y
MATEMATICAS Y 5. QUIMICA

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las aportaciones consideradas como
ordinarias:

12 (Codigo CI1): ARTICULOS CIENTIFICOS publicados en revistas recogidas en el
JCR. Se valoraran en base al indice de impacto de las mismas en las distintas areas
divididas en cuartiles. Si la revista se halla en mas de un area se considerara aquella en
la que ocupe una posicion mas alta.

2% (Codigo Cl4): PATENTES registradas. Se tendra en cuenta su caracter nacional o
internacional y si se halla o no en explotacion.

32 (Codigo CI2): LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas publicadas. Se tendra en
cuenta su caracter nacional o internacional, calidad, extension y prestigio de la editorial
entre otras consideraciones.

42 (Codigo CI3): CAPITULOS EN LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas. Se
tendrén en cuenta las mismas consideraciones que para el codigo CI2.

También podran valorarse las siguientes aportaciones incluidas como extraordinarias,
que cumplan los requisitos especificados en los criterios generales:

52 (Cddigo CI8): Direccion de tesis doctorales.
62 (Cddigo Cl19): Direccion y participacion relevante en proyectos de investigacion.

78, (Cddigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para las plazas en las que no es
exigible el grado de doctor.

Para el SUBCAMPO 3. CIENCIAS DE LA NATURALEZA, se podrén incluir como
aportaciones ordinarias aquellos articulos, libros, capitulos de libros y mapas que se
realicen en el contexto de los grandes proyectos estructurados y financiados, como son
los de Flora, Fauna y programas cartograficos de similar entidad. Para las Ciencias
Taxonomicas y similares se tendrd en cuenta la posicién que ocupan las revistas de la
subespecialidad en los listados del JCR.
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SUBCAMPO 6. CIENCIAS SOCIALES, DE LA COMUNICACION Y DE LA
EDUCACION

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las aportaciones consideradas como
ordinarias.

12, (Cddigo CI1): PUBLICACIONES de articulos cientificos en revistas recogidas en el
SSCI (Social Sciences Citation Index) o en otros listados de reconocido prestigio, segun
el modelo de Evaluacion de Revistas Cientificas en las areas de Ciencias Humanas y
Sociales. Los articulos se valorardn en funcion del indice de impacto de las revistas
divididas en cuartiles. Si la revista se halla en mas de un area se considerara aquella en
la que ocupe una posicion mas alta.

22, (Codigo Cl2): LIBROS O MONOGRAFIAS CIENTIFICAS PUBLICADAS, que
den cuenta a la comunidad cientifica o al publico en general de estudios e
investigaciones realizadas por el autor o por su equipo de trabajo. S6lo se tendran en
cuenta los publicados con ISBN, y se valoraran en funcion de su caracter local, nacional
o internacional, teniendo en cuenta la calidad y extension del trabajo y el prestigio y
capacidad de difusion de la editorial. Se excluyen especificamente las autoediciones y
las editoriales de conveniencia que editan por encargo.

3% (Codigo CI3): CAPITULOS EN LIBROS O MONOGRAFIAS CIENTIFICAS. Se
valoraran con los mismos criterios que las aportaciones mencionadas en el cédigo CI2.

48 (Cdodigo Cl4): PATENTES REGISTRADAS. Se tendrd en cuenta su caracter
nacional o internacional, y si se halla o no en explotacion.

También podran valorarse las aportaciones extraordinarias siguientes, que cumplan los
requisitos especificados en los criterios generales:

52 (Cadigo CI8): Direccion de tesis doctorales.
62. (Cddigo: Cl19): Direccion y participacion relevante en proyectos de investigacion.

78, (Codigo CI5 y CI6): Desarrollo de trabajos técnicos como estudios, informes o
dictamenes.

8% (Cddigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para las plazas en las que no es
exigible el grado de doctor.

SUBCAMPO 7. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Se valoraran preferentemente, las aportaciones consideradas como ordinarias:

12 (Cédigo CI1): PUBLICACIONES de articulos cientificos, preferentemente los
recogidos en revistas de los listados del IS, de acuerdo con lo establecido en el punto 3

de los Criterios Generales de evaluacion para todos los campos. Se valoraran en base al
indice de impacto de las mismas, segun tales listados, divididas en cuartiles. Si la revista
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se halla en mas de un &rea del listado del I1SI se considerara aquella en la que ocupe una
posicion mas alta. En el caso de articulos no recogidos en dichos listados, la comision
podra utilizar otros que juzgue representativos de la especialidad en cuestion.

22 (Codigo CI2): LIBROS O MONOGRAFIAS de investigacion cientifica publicadas.
Se tendrd en cuenta su caracter internacional, nacional, autonomico o local y los
indicios de calidad (prestigio de la editorial, amplitud de difusion, etc.), extension del
trabajo, entre otros aspectos. Se excluyen especificamente las autoediciones y las
editoriales de conveniencia que editan por encargo.

32 (Codigo CI3): CAPITULOS EN LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas. Se
tendran en cuenta las mismas consideraciones que para el cddigo Cl2.

48 (Cdodigo Cl4): PATENTES registradas. Se tendra en cuenta su caracter nacional o
internacional y si se halla 0 no en explotacion, asi como los indicios de calidad y
objetivos aportados por el solicitante.

También podran valorarse las aportaciones incluidas como extraordinarias las
siguientes, que cumplan los requisitos especificados en los criterios generales (en todas
ellas debera suministrarse de forma detallada la informacion requerida en la tabla de
caracteristicas de las aportaciones del componente Investigador):

58 (Codigo CI5): Informes, estudios, trabajos y dictdmenes cientificos de valia
demaostrable.

62 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.

7% (Cddigo: Cl19): Direccion y participacion en proyectos de investigacion (debe
indicarse claramente si es director o investigador del proyecto).

82 (Cddigo CI10): Realizacion de tesis doctorales en plazas en que no es exigible.
SUBCAMPO 8. CIENCIAS JURIDICAS

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las aportaciones consideradas como
ordinarias:

12 (Codigo CI2): LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas publicadas. Se tendra en
cuenta su caracter nacional o, en su caso, internacional, calidad, extensién y prestigio de
la editorial entre otras consideraciones.

22 (Codigo Cl1): PUBLICACIONES de articulos cientificos en revistas de reconocido
prestigio y de amplia difusion académica y profesional, nacional o internacional, de
acuerdo con lo establecido en el punto 3 de los Criterios Generales de evaluacion para
todos los campos. Se valorardn en base al indice de impacto de las mismas, segun tales
listados, divididas en cuartiles. Si la revista se halla en més de un &rea se considerara
aquella en la que ocupe una posicion mas alta.
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32 (Codigo CI3): CAPITULOS EN LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas. Se
tendrén en cuenta las mismas consideraciones que para el codigo CI1.

42 (Codigo Cl4): PATENTES registradas. Se tendra en cuenta su caracter nacional o
internacional y si se halla o no en explotacion.

También podran valorarse las aportaciones incluidas como extraordinarias siguientes,
que cumplan los requisitos especificados en los criterios generales:

5% (Codigo CI5): Informes, estudios, trabajos y dictamenes cientificos de valia
demostrable.

62 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.

72 (Codigo Cl19): Direccion y participacion relevante en proyectos de investigacion.
82 (Codigo CI10): Realizacion de tesis doctorales en plazas en que no es exigible.
SUBCAMPO 9. HISTORIAY ARTE

Se tendran en cuenta fundamentalmente, y por este orden, las aportaciones clasificables
como ordinarias:

12, (Codigo CI1) PUBLICACIONES de articulos cientificos en revistas recogidas en el
AHCI (Arts and Humanity Citation Index), SSCI (Social Sciences Citation Index) o en
otros listados de reconocido prestigio. Los articulos se valorardn en funcion del indice
de impacto de las revistas divididas en cuartiles. Si la revista se halla en mas de un area
se considerara aquella en la que ocupe una posicién mas alta.

22, (Codigo CI2) LIBROS O MONOGRAFIAS CIENTIFICAS PUBLICADAS, que
den cuenta a la comunidad cientifica o al publico en general de estudios e
investigaciones realizadas por el autor o por su equipo de trabajo. Sélo se tendran en
cuenta los publicados con ISBN, y se valoraran en funcion de su caracter local, nacional
o0 internacional, teniendo en cuenta la calidad y extension del trabajo y el prestigio y
capacidad de difusion de la editorial. Se excluyen especificamente las autoediciones y
las editoriales de conveniencia que editan por encargo.

3% (Codigo CI3) CAPITULOS EN LIBROS O MONOGRAFIAS CIENTIFICAS.
Se valorardn con los mismos criterios que las aportaciones mencionadas en el
codigo CI2.

42 (Codigo Cl4) PATENTES REGISTRADAS. Se tendra en cuenta su caracter
nacional o internacional, y si se halla 0 no en explotacion.

También podran valorarse las aportaciones extraordinarias siguientes, que cumplan los
requisitos especificados en los criterios generales:
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52, (Cddigo CI6) TRABAJOS CREATIVOS DE CARACTER ARTISTICO. Se
valoraran por su repercusion y por el reconocimiento publico de la obra considerada.

6% (Cddigo CI7): RESULTADOS RELEVANTES DE EXPOSICIONES DE
PRESTIGIO, MUSEALIZACION DE SITIOS ARQUEOLOGICOS O
CATALOGACIONES. Se valoraran por su repercusion, por el reconocimiento publico
de la obra considerada y por su capacidad de innovacién en la difusion del patrimonio
historico.

72 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.
82 (Caodigo Cl19): Direccion y participacion relevante en proyectos de investigacion.

92, (Codigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para las plazas en las que no es
exigible el grado de doctor.

SUBCAMPO 10. FILOSOFIA, FILOLOGIA Y LINGUISTICA

Se valorara preferentemente, todos aquellos trabajos que puedan considerarse
aportaciones al desarrollo de la investigacion en el campo de especialidad elegido. Ello
incluye:

12 (Codigo CI1): ARTICULOS PUBLICADOS en revistas de caracter internacional con
proceso de evaluacion anénima por pares, cuya inclusion en las siguientes bases de
datos se considera como una referencia de calidad: por ejemplo, FRANCIS,
International Bibliography of the social Sciences, Arts and Humanities Citation index,
Social Science Citation Index, Bibliography of the History of Arts (RLG), Historical
Abstracts, International Medieval Bibliography, Index Islamicus, RILMS Abstracts of
Music Literatura, Philosopher’s Index, Répertoire Bibliographyque, Internacional
Bibliography of Periodical Literatura in Humanities and Social Sciences (IBZ),
Bibliographie Linguistique/Linguistic Bibliography (BL), Library and Information
Sciences Abstracts.

En el caso de revistas no incluidas en estas bases de datos se valoraran, en menor
medida, los articulos en revistas con los siguientes indicios de calidad: la existencia de
un proceso de seleccion de articulos mediante evaluacion anénima por pares; disponer
de un comité cientifico internacional; que publiquen un porcentaje elevado de articulos
cuyos autores no mantengan vinculacion directa con la revista a través del consejo de
redaccion o de la institucion auditora; superiodicidad y una antigliedad superior a tres
afios; que contengan exclusivamente trabajos de investigacion; que aparezcan resefiadas
en los repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su especialidad; que
publiquen trabajos en mas de una lengua. Los articulos de autoria colectiva solo se
toman en consideracion si queda suficientemente acreditada la conveniencia de la
colaboracion entre los investigadores y resulta claro el grado de participacion del
solicitante.

Por ultimo se podran incluir en este apartado con menor valor unitario los trabajos
correspondientes a congresos organizados por asociaciones internacionales o
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nacionales, de periodicidad fija y sede variable, que publican regularmente como actas
las contribuciones seleccionadas mediante evaluacion externa, de forma completa, y
tengan el ISBN correspondiente.

22 (Codigo CI2-ClI3): LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS O EDICIONES de obras
colectivas. Para su evaluacion se tiene en cuenta su calidad avalada por el nimero de
citas, el prestigio de la editorial los editores, la coleccion en la que se publica la obra, las
resefias en las revistas cientificas especializadas, su difusion, su extension y las
traducciones a otras lenguas. Se valoran preferentemente los libros que se publiquen en
editoriales especializadas de reconocido prestigio en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los originales.

3% (Cddigo Cl12): NUEVAS EDICIONES O TRADUCCIONES de obras del repertorio
clasico (sea antiguo, moderno 0 contemporaneo), siempre que respondan a
justificaciones de indole académica

También se podran considerar, siempre que cumplan los requisitos especificados en los
criterios generales:

42 (Cdodigo CI5 y otros): Resefias 0 notas criticas, siempre que consistan en analisis o
discusiones criticas de las obras a las que hagan referencia.

52 (Codigo CI8): Direccidn de tesis doctorales.
62 (Cadigo CI19): Direccion y participacion relevante en proyectos de investigacion.

7%, (Codigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para las plazas en las que no es
exigible el grado de doctor.

SUBCAMPO 11. INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

Las aportaciones se clasificaran inicialmente en dos grupos:

A) Las que correspondan a trabajos de investigacion. Estos tipos de aportaciones se
sefialan con los codigos CI 1, 2, 3, y 4, (aportaciones ordinarias) y CI 8, 9 y10
(aportaciones extraordinarias) en la descripcion general de aportaciones.

La valoracidn de este tipo de aportaciones se hara en base a los siguientes criterios:

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las aportaciones consideradas como
ordinarias:

12 (Codigo CI1): ARTICULOS CIENTIFICOS publicados en revistas recogidas en el
JCR. Se valoraran en base al indice de impacto de las mismas en las distintas areas. Si la
revista se halla en mas de un area se considerara aquella en la que ocupe una posicion
mas alta.
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22 (Cadigo Cl4): PATENTES registradas. Se tendra en cuenta su carécter nacional o
internacional y si se halla 0 no en explotacion.

32 (Codigo CI2): LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas publicadas. Se tendra en
cuenta su caracter nacional o internacional, calidad, extension y prestigio de la editorial
entre otras consideraciones.

42 (Codigo CI3): CAPITULOS EN LIBROS O MONOGRAFIAS cientificas. Se
tendrén en cuenta las mismas consideraciones que para el codigo CI2.

B) Las que correspondan a trabajos de desarrollo técnico y artistico dichas aportaciones
se referencian con los codigos CI1 5,6y 7 en la descripcion general y la valoracion de
las mismas se hara en base a los siguientes criterios:

12 (Caodigo CI5 y CI6 en su caso): Las APORTACIONES DE DESARROLLO E
INNOVACION TECNICA deberan estar realizadas con el rigor exigible en los trabajos
de investigacion y se valoraran en funcion de su interés para el sector productivo o para
las instituciones publicas o privadas. A este efecto el solicitante deberd adjuntar de
modo sintético una informacion que acredite el interés de su aportacion, debiendo estar
dispuesto a una demostracion practica de sus trabajos. Esta informacion sera
considerada como confidencial por los 6rganos evaluadores. No se consideraran los
trabajos técnicos que sean meramente servicios o aquéllos que sean aplicaciones
inmediatas de conocimientos establecidos.

22 (Cdbdigo CI6 y CI7 en su caso): Los TRABAJOS CREATIVOS deberdn haber
producido una repercusion medible en su entorno y haber tenido un amplio
reconocimiento. Las areas de conocimiento en las que el producto normal de la
actividad investigadora sea sélo la creacion artistica, se juzgaran sélo en funcion de este
criterio.

También podran valorarse las siguientes aportaciones incluidas como extraordinarias,
que cumplan los requisitos especificados en los criterios generales:

52 (Codigo CI8): Direccidn de tesis doctorales.
62 (Codigo CI19): Direccion y participacion relevante en proyectos de investigacion.

72 (Cddigo CI10): Realizacion de tesis doctorales en plazas en que no es exigible.
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COMPONENTE DE GESTION

Formalizacién de las solicitudes

Los solicitantes presentaran debidamente cumplimentados los siguientes documentos:
Original y copia de:

a) Impreso de solicitud, segin Anexo |

b) Curriculo profesional abreviado (Anexo Il1), en el que el interesado
indicaré para cada periodo sometido a evaluacion a) para el desempefio
de cargos académicos, aquéllos que haya ocupado y el periodo o fraccién
de 4 afnos durante los que los ha ocupado y b) para otros servicios
institucionales, aquéllos que se han prestado en el periodo, indicando el
namero de ellos y de afios, segln proceda.

c) Resumen e indicios de relevancia para del sistema universitario de las
aportaciones sometidas a evaluacion de acuerdo con el Curriculo
profesional abreviado (Anexo 111).

d) Copia acreditativa de las aportaciones, de acuerdo con lo indicado en el
cuadro adjunto, si éstas no estan incluidas en la hoja de servicios de
situaciones y dedicaciones y Unicamente si son requeridas por la

Periodos sometidos a evaluacion

Toda la vida académica hasta el 31 de diciembre de 2004.

Se someteran a evaluacion periodos de cuatro afios de servicios computables o una
fraccion de los mismos. A tal efecto, el total de afios se dividird en periodos de cuatro
afios naturales ordenados de forma creciente en el tiempo, aunque no necesariamente
consecutiva, pudiendo configurarse un Unico periodo parcial inferior a cuatro afios con
los afios que restan hasta el 31 de diciembre de 2004, y siempre al final de los afios
sometidos a evaluacion.

Tipos de aportaciones

Las aportaciones que se aleguen a efectos de Evaluacion de los Complementos
Autonomicos para el componente de Servicios Institucionales deberdn estar
relacionadas con el ambito universitario.

Se entiende por aportacion cualquier unidad de las sefialadas a continuacion:

Desempefio de cargos académicos en Universidades Publicas:

1. Rector.
2. Vicerrector/Secretario General/equivalente.
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Decano o Director de Centro/equivalente.

Director de Departamento universitario/ Director de Instituto Universitario
equivalente.

Vicedecano /Secretario de Centro/equivalente.

Secretario de Departamento/ Secretario de Instituto Universitario/equivalente.
Coordinador de COU/Ponente de PAU/equivalente.

Cargos de relevancia para el sistema universitario, en funcion de su equivalencia
con los complementos econdmicos de los cargos universitarios anteriores.

Otros servicios institucionales

arwdE

1S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

No se

Relacionados con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Direccidn de contratos o proyectos de investigacion.

Direccion de revistas cientificas/Miembro Comité Editorial

Direccion de programas culturales relevantes.

Presidencia de Congresos Internacionales/Presidencia y Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas Internacionales

Organizacién de Congresos Internacionales.

Presidencia de Congresos Nacionales/Presidencia y Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas Nacionales.

Organizacion de eventos cientificos y culturales de relevancia.

Direccion de programas internacionales de intercambio.

Direccion de cursos de formacion (doctorado, masters, titulos propios o
equivalentes).

Direccidn de cursos de extensién universitaria y similares.

Direccion y/o docencia de programas de practicas en empresas e instituciones
(mediante convenio) no contempladas como créditos docentes de planes de
estudio oficiales.

Direccion de actividad arqueoldgica y comisariado de
exposiciones/Organizacion de expediciones cientificas.

Participacion activa en drganos colegiados de la Universidad, o en comisiones
especificas de los mismos.

Actividades de relevancia para el mundo universitario.

consideraran a efectos de valoracién de servicios institucionales la pertenencia a

Tribunales de Tesis, Oposicion, Selectividad, Pruebas de Acceso o Comisiones de
Contratacion, Proyectos fin de carrera, etc.

Las aportaciones deberan tener fechas incluidas en los periodos sometidos a evaluacion.

El solicitante referird cada aportacion en los Curriculos abreviados, indicando para cada
una de ella la informacién solicitada en la tabla de caracteristicas de las aportaciones.

Vea un ejemplo a continuacion:

Un solicitante somete a evaluacion:
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e

Haber desempefiado un cargo de Vicedecano durante 2 afios (1995 y 1996), otro de
Director de Departamento durante 2 afios (1998 y 1999) y otro de Decano durante otros
2 (2000 y 2002). Ha dirigido dos revistas cientificas: una nacional durante 3 afios (1997-
1998-1999) y otra internacional durante 1 afio (1999). Ha organizado un congreso
internacional (1999) y presidido 2 nacionales (1994-1995). Ha dirigido un curso de
postgrado durante 5 cursos académicos (1997-1998-1999-2000-2002). Ha sido tutor de
practicas externas no contempladas como créditos docentes en planes de estudio
oficiales en durante 2 cursos académicos (1996 y 1999). Ha formado parte del Comité
de evaluacion de una titulacién del Centro (2000) y del departamento (2002) al que
pertenece.

Para cumplimentar su formulario de solicitud debe, primero dividir en periodos de
cuatro afos aquellos en los que ha desempefiado cargos y/o realizado servicios
institucionales. El periodo completo abarcaria los afios 1994-1995-1996-1997-1998-
1999-2000-2002*, que dividido en periodos de cuatro serian: 1994-1995-1996-1997 y
1998-1999-2000-2002.

Los formularios de solicitud para cada periodo serian como se muestran a continuacion:

CSl Componente Servicios institucionales
(por cada periodo de cuatro afos)
N° de afios
totales de
desempefio

PERIODO: 1994-1995-1996-1997 : .
Indicar si se| del cargo o

presenta | fraccion (2
aportacion | decimales)

CSI1 |A) Desempefio de cargos académicos:

CSI1.1 |Rector []

CSI1.2 |Vicerrector/ Secretario General/ equivalente

CSI1.3 |Decano/ Director de Centro universitario

Director de departamento/ Director Instituto
CSl1.4 O :
Universitario/ equivalente

CSIL1.5 |Vicedecano/ Secretario Centro/ equivalente

Secretario de departamento/ Secretario de
CSI1.6 . A .
Instituto Universitario/ equivalente

O O < O i

Coordinador de COU/ Ponente de PAU/

CSI1.7 i
equivalente

B) Desempefio de cargos de relevancia para
el sistema universitario en funcion de la
CSI1B lequivalencia de sus  complementos
econdmicos con los cargos universitarios
anteriores:

CSI2 |O) Otros servicios institucionales no|lIndicar si se Segln proceda

! Nétese que no hay aportaciones durante el afio 2001.
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evaluacion

de

los

Publicas Andaluzas. CAECA

complementos
autondmicos del PDI de las Universidades

derivados del

académicos

desempefio de Cargos

presenta
aportacion

N° de
actividades
en cada
aportacion

Suma de
afos totales
de todas las

actividades o
fraccion por
aportacion
(2
decimales)

CSl2.1

Relacionados con la implantacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior

CSl2.2

Direccién de proyectos o contratos de
investigacion

NN

CSI2.3

Direccién de revistas cientificas/Miembro
Comité Editorial

CSI2.4

Direccion de programas culturales relevantes

CSI2.5

Presidencia de Congresos Internacionales/
Presidencia 'y Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas Internacionales

CSI2.6

Organizacion de Congresos Internacionales

I I

CSI2.7

Presidencia de Congresos Nacionales/
Presidencia 'y Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas Nacionales

CSI2.8

Organizacion de eventos cientificos y
culturales de relevancia

CSI2.9

Direccion de programas internacionales de
intercambio

U

CSI2.10

Direccion de programas de formacion
(doctorado, masters, titulos propios o
equivalentes) de al menos 20 créditos

CSl2.11

Direccion de cursos de extension
universitaria y similares de al menos 2
créditos

CSl2.12

Direccién y/o docencia de programas de
practicas en empresas e instituciones
(mediante convenio) no contempladas como
créditos docentes de planes de estudio
oficiales.

CSI2.13

Direccion de actividad arqueoldgica y
comisariado de exposiciones/ Organizacion
de expediciones cientificas.

CSl2.14

Participacion activa en o6rganos colegiados
de la Universidad, o en comisiones
especificas de los mismos gue no sea por

ocupacion de cargo.

CSI2.15

Actividades de relevancia para el mundo

universitario
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CSl Componente Servicios institucionales
(por cada periodo de cuatro afos)
N° de afios
totales de
PERIODO: 1998-1999-2000-2002 . |desempefio
Indicar si se| del cargo o
presenta | fraccion (2
aportacion | decimales)
CSI1 |A) Desempefio de cargos académicos:
CSI1.1 |Rector [ ]
CSI1.2 |Vicerrector/ Secretario General/ equivalente []
CSI1.3 |Decano/ Director de Centro universitario X 2
CSI14 Dir_ector_ de_ deparftamento/ Director Instituto « 9
Universitario/ equivalente
CSIL.5 |Vicedecano/ Secretario Centro/ equivalente []
Secretario de departamento/ Secretario de
CSIL6 Instituto Universitario/ equivalente L
CSI1.7 Coo_rdinador de COU/ Ponente de PAU/ ]
equivalente
B) Desempefio de cargos de relevancia paral
el sistema universitario en funcion de la
CSI1B |equivalencia de sus  complementos
econdmicos con los cargos universitarios
anteriores
CSI2 Seguln proceda
Suma de
afios
totales de
C) Otros servicios institucionales no|lIndicar si se N° de todas las
derivados del desempefio de Cargos| presenta | actividades l|actividades
académicos aportacion encada |o fraccion
aportacion por
aportacion
(2
decimales)
CSI2.1 |Relacionados con la implantacion del ]
Espacio Europeo de Educacién Superior
CSI2.2 Direccion de proyectos o contratos de ]
investigacion
CSI2.3 |Direccion de revistas cientificas/ Miembro
e X 1 3
Comité Editorial
CSI2.4 |Direccion de programas culturales relevantes [ ]
CSI2.5 |Presidencia de Congresos Internacionales/ ]
Presidencia 'y Consejo Directivo de
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Sociedades Cientificas Internacionales

CSI2.6 |Organizacion de Congresos Internacionales X 1

CSI2.7 |Presidencia de Congresos Nacionales/

Presidencia 'y Consejo Directivo de []
Sociedades Cientificas Nacionales
CSI2.8 |Organizacion de eventos cientificos vy ]
culturales de relevancia
CSI2.9 Direccion de programas internacionales de ]
intercambio
CSI2.10Direccion de programas de formacion
(doctorado, masters, titulos propios o X 1 4

equivalentes) de al menos 20 créditos

CSI2.11|Direccion de cursos de extension
universitaria y similares de al menos 2 []
créditos

CSI2.12Direccion y/o docencia de programas de
practicas en empresas e instituciones

(mediante convenio) no contempladas como X 1 2
créditos docentes de planes de estudio
oficiales.

CSI2.13Direccion  de actividad arqueoldgica vy
comisariado de exposiciones/Organizacion []
de expediciones cientificas.

CSI2.14Participacion activa en 6rganos colegiados de
la Universidad, o en comisiones especificas ]
de los mismos que no sea por ocupacion de
cargo.

Actividades de relevancia para el mundo

CSI2.15[ = o
universitario

Caracteristicas de las aportaciones

Cada aportacion debera contar con la informacion necesaria para permitir su
localizacion e identificacion, que se mostrara en el resumen de las aportaciones del
Curriculo profesional.

Las caracteristicas que deben reunir las aportaciones, la informacion que deben aportar
y los documentos con los que acreditarlas, se muestran en la tabla adjunta:
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TABLA DE CARACTERISTICAS DE LAS APORTACIONES DEL
Componente Servicios institucionales

Caracteristicas que deben

Informacion que deben incluir las

del desempefio del cargo

Cadigo Tino de aportacion reunir las aportaciones aportaciones en el Resumen e Documentos acreditativos
Csl P P P Indicios de relevancia del CV
normalizado
CSI1A |A) Desempeifio de cargos académicos:
CSI1.1 |Rector De Universidad Publica Indicacion de la institucion y periodo Hoja de servicio

universitario/ equivalente

periodo de desempefio del cargo

CSI1.2 Vlcgrrector/ Secretario General/| De Universidad Publica Indicacion d~e la institucion y periodo Hoja de servicio
equivalente de desempefio del cargo
CSI1.3 Decano/ Director de Centro De Universidad Publica Indicacion de la institucion, centro y Hoja de servicio

CSlI1.4

Director de departamento/ Director
Instituto ~ Universitario/  Presidentes
Juntas de Personal/ equivalente

De Universidad Publica

Indicacidn de la institucién,
departamento o instituto y periodo
de desempefio del cargo

Hoja de servicio

CSI1.5

\icedecano/ Secretario de Centro/

equivalente

De Universidad Publica

Indicacion de la institucion, centro y
periodo de desempefio del cargo

Hoja de servicio

CSI1.6

Secretario de departamento/ Secretario
de Instituto Universitario/
Vicepresidentes y Secretarios Juntas de
Personal/ equivalente

De Universidad Publica

Indicacion de la institucion,
departamento y periodo de
desempefio del cargo

Hoja de servicio

CSI1.7

Coordinador de COU/ Ponente de PAU/
equivalente

De Universidad Publica

Indicacidn de la institucién, area
coordinada y periodo del desempefio
del cargo

Hoja de servicio

CSIiB

B) Desempefio de cargos de relevancia
para el sistema universitario en funcién

de la equivalencia de sus complementos

De Universidad Publica

Informacion con indicacién de la
equivalencia con los cargos
academicos

Hoja de servicio o documento
oficial del organismo, de su
nombramiento
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autondmicos del PDI de las Universidades

econdémicos con los cargos universitarios
anteriores.

CSI2 |C) Otros servicios institucionales: No incluidos en apartados o Documentos acreditativos
componentes  anteriores ni que el solicitante debera
derivados del ejercicio directo presentar SOLO si la
de cargos académicos Comision se los requiere*

CSI2.1 |Relacionados con la implantacion dellincluidos en programas|Descripcion del servicio, lugar, fecha Programay nombramiento

Espacio Europeo de Educacién Superior |oficiales de Universidades y duracion del mismo oficial
CSI2.2 |Direccion de proyectos o contratos delCon instituciones publicas o Titulo, duracion, entidad
investigacion privadas con financiacion financiadora e importe
superior a 10.000 €/afo
teniendo en consideracion el
indice general de inflacion Documento oficial de firma del
(IPC) desde el afio de contrato
concesion del proyecto hasta
diciembre de 2004. (**)
Se refiere a la gestion de los
proyectos o contratos
CSI2.3 |Direccion de revistas cientificas Titulo revista, afios de direccion Documento oficial de la
/Miembro Comité Editorial Con censores y de difusion editorial con indicacion de las
periddica fechas entre las que se ha
dirigido la revista
CSI2.4 |Direccion de programas culturales|Patrocinados por Entidades| Titulo, la institucion, la extension -
L1 . . Programa oficial y
relevantes Publicas 'y  Privadas vy del mismo y de los cursos . .
: o -y nombramiento oficial de la
relacionados con el &mbito de| académicos durante los que se han S
9 : o direccion
la educacion superior dirigido
CSI2.5 |Presidencia de Congresos|Congresos con participacion de| . .. |Programa oficial del Congreso.
. . . X ) Titulo, lugar y fecha de celebracion : .
Internacionales/ Presidencia y Consejojponentes ylo asistentes Nombramiento oficial de la
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Directivo de Sociedades Cientificaslinternacionales. Presidencia
Internacionales Se refiere a la Presidencia del
Congreso, no de las posibles
sesiones
CSI2.6 |Organizacion de Congresos|Congresos con participacion de
Internacionales ponentes ylo asistentes
mternamongles. Programa oficial del Congreso.
Se refiere a las

Titulo, lugar y fecha de celebracion | Nombramiento oficial de la

responsabilidades directas de o
organizacion

la gestion, derivada de Ia

organizacion, oficialmente
documentada
CSI2.7 |Presidencia de Congresos Nacionales/|[Congresos sin participacion de
Presidencia y Consejo Directivo dejponentes ylo asistentes Programa oficial del Congreso.
Sociedades Cientificas Nacionales internacionales. Se refiere a la| Titulo, lugar y fecha de celebracion | Nombramiento oficial de la
Presidencia del Congreso, no Presidencia

de las posibles sesiones

CSI2.8 |Organizacion de eventos cientificos y|Congresos sin participacion de

culturales de relevancia ponentes ylo asistentes
internacionales. ..
. Programa oficial del evento.
Se refiere a las

Titulo, lugar y fecha de celebracion | Nombramiento oficial de la

responsabilidades directas de o
organizacion

la gestion, derivada de Ia

organizacion, oficialmente
documentada
CSI2.9 |Direccidon de programas internacionales|Que hayan roducido L ..
. - Prog Q ay P Institucion, lugar y fecha de Programa oficial.
de intercambio intercambios en ambas - o i . L
direcciones celebracion y n° de intercambios Nombramiento oficial

34



JUTTA OE AYERLLCIA

Agencia Andaluza de Evauacion
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
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CSI2.10

Direccion de programas de formacion
(doctorado, masters, titulos propios o
equivalentes) de al menos 20 créditos

En universidades publicas

Institucion, lugar y fecha de
celebracion

Programa oficial del curso.
Nombramiento oficial

colegiados de la Universidad, o en
comisiones especificas de los mismos
que Nno sea por ocupacion de cargo.

Estatutos, con reglamentos
oficiales aprobados en 6rganos
de gobierno y con posibilidad
de documentar oficialmente:
o Claustros Universitarios
¢ Juntas/Consejos
gobierno
e Consejos Sociales
e Juntas de Centro
e Consejos de Departamentos
e Institutos Universitarios

de

para miembros no natos

Indicacion del 6rgano y periodo de

pertenencia a los mismos

CSI2.11 Direccion de cursos de extension . . . N Certificado oficial de la
AR g Incluidos en catalogos oficiales Institucion, lugar y fecha de A
universitaria y similares de al menos 2 Lo 1 > Universidad.
- de Universidades publicas celebracion -
créditos Programa oficial

CSI2.12 |Direccion y/o docencia de programas de

practicas en empresas e instituciones - -
. . : . . Certificado oficial de la
(mediante convenio) no contempladas|Desarrollados y con convenio | Titulo, empresa, fecha y duracién o
- Institucion.
como créeditos docentes de planes de
estudio oficiales.

CSI2.13 Direccion de actividad arqueoldgica y[Patrocinadas por Instituciones Certificado oficial de la
comisariado de exposiciones/jpublicas o  privadas Y| Tipo de actividad, lugar, duracién, Institucion.
Organizacion de expedicionesfinanciacion superior a 10.000 financiacion Permiso oficial de la actividad
cientificas. €/afio arqueoldgica

CSI2.14 |Participacion  activa en  drganos|Previstos en la L.O.U, L.A.U.,

Certificado oficial de
participacion activa
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e Juntas de personal

e Comision de Investigacion

e Comisién de Doctorado

e Comision de Docencia de
Universidad

e Otras Comisiones
delegadas o pertenecientes
a los 6rganos citados.

CSI2.15 |Actividades de relevancia para el mundo| e Pertenencia a ponencias

universitario PAI

e Responsables de grupos
PAI

e Pertenencia a Consejos
Asesores de la UCUA (sin
cargos académicos)

e Participacion activa en
programas oficiales de
formacion/innovacién. Descripcion, fechas y duracién

e Comités de evaluacion con
actividad demostrada.

¢ Presidencias/Direcciones
de organismos estatales y

Certificado o documento
oficial de participacion activa

autonomicos (CNEAL,
ANEP, ANECA, PAl vy
AGAE)

e Presidencias comités

organismos estatales vy
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NN /oencia Andauza de Evauadién evaluacion  de los  complementos

Sl CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA o - .
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

autonomicos (CNEAL,
ANEP, ANECA, PAl,
CAECA)

e Presidencia a Comisiones
Asesoras de Bienes
Culturales

¢ Pertenencia a
comités/ponencias
organismos  estatales y
autonémicos

e Pertenencia a Consejos
Asesores de Entidades
Publicas o Privadas.

e Investigador/a Principal de
solicitudes de
Infraestructura

e Coordinador de Redes

e Participacion en Comités y
representaciones
Internacionales

e Miembro de la Junta
Directiva de Sociedades
Cientificas.

e Coordinacién a nivel de
centro  de Programas
ERASMUS




Criterios generales y especificos para la
' Agencia Andaluza de Evaluacién evaluacion  de los  complementos
ULl CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA £ i i
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

* La Comisidn solicitard dicha documentacién segn un muestreo al azar. Los solicitantes dispondran de 15 dias laborables para la presentacion
de la documentacion requerida. En el caso de no aportarla se desestimaran las aportaciones del componente de servicios institucionales prestados.

** Para conocer el indice de inflacion desde la fecha de concesion del proyecto, el solicitante puede acceder a la siguiente pégina web
http://www.ine.es/cqgi-bin/certi e introducir los siguientes datos:

- Fecha de inicio: cuando se concedio el proyecto
- Fecha final: 31 de diciembre de 2004
- Indice seleccionado: General

La aplicacion del INE mostrara un porcentaje de inflacion. El investigador realizara la siguiente operacion para calcular el importe del proyecto
actualizado:

Importe del proyecto actualizado = Importe del proyecto original x (1+ porcentaje que aparece en la pagina del INE)
Ejemplo: proyecto de 8.000 euros anuales concedido en marzo de 1993

- Fecha de inicio: marzo de 1993

- Fecha de fin: diciembre de 2003

- Tasa que aparece en la pagina del INE: 41,1 %
- Importe a efectos de los complementos = 8.000 x 1,41 = 11.280 euros
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Criterios generales y especificos para la
Agencia Andaluza de Evaluacion evaluacion  de los  complementos
LRl  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA o - -
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

e

Criterios de evaluacion

GENERALES: TODOS LOS CAMPOS

Por cada periodo de cuatro afios naturales, se podra obtener entre 0 y 2 puntos considerando
en su conjunto los méritos aducidos por la ocupacién de cargos o la prestacion de servicios
institucionales, de acuerdo con el baremo mostrado en la tabla.

La puntuacion maxima asignada a cada tramo serd proporcional al nimero de afios que lo
componen, con un maximo de 2 puntos para un periodo completo de cuatro afios.

CSl Componente Servicios institucionales
(por cada periodo de cuatro afos)
Puntos por
Periodo x, x+1, x+2, x+3 afio de
desempefo
CSI1A A) Desempefio de cargos académicos:
CSI1.1A |Rector 0,5
CSIL2A Vicerrector/Secretario General/equivalente 0,38
CSI1.3A  |Decano/Director de Centro universitario/equivalente 0,29
CSI1L.4A |Director de  departamento/Director  Instituto
Universitario/Presidentes Juntas de[ 0,21
Personal/equivalente
CSI1L.5A  |Vicedecano/Secretario Centro/equivalente 0,16

CSI1.6A |Secretario de departamento/ Secretario de Instituto
Universitario/Vicepresidentes y Secretarios Juntas de[ 0,11
Personal/equivalente
CSI1.7A |Coordinador de COU/equivalente 0,08
CSIiB B) Desempefio de cargos de relevancia para el sistema

. . . . . Puntos por
universitario en funcion de la equivalencia de sus afio de
complementos  econémicos con los  cargos q ~

L s esempefio
universitarios anteriores:

CSI1.1B |Equivalente a Rector 0,5
CSI1.2B |Equivalente a Vicerrector/Secretario General 0,38
CSI1.3B |Equivalente a  Decano/Director de  Centro 0.29
universitario ’
CSI1.4B |Equivalente a Director de departamento/Director 0.21
Instituto | ’
CSI1.5B |Equivalente a Vicedecano/Secretario Centro 0,16
CSI1.6B |Equivalente a Secretario de departamento o de I. 011
Universitario ’
CSI1.7B |Equivalente Coordinador de COU 0,08
Puntos por
C) Otros servicios institucionales no incluidos en  [aportacion y
CSI2 otros apartados ni componentes, ni derivados del afio o Por
ejercicio directo de cargos desemperiados. aportacion

(en cursivas
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Criterios generales y especificos para la
i /gencia Andauza de Evaluacion evaluacion  de los  complementos
LRl  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA o - -
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

y negritas)

Csl2.1 Relacionados con la implantacion del Espacio

Europeo de Educacion Superior 0,10
CSI2.2 Direccion de proyectos o contratos de investigacion 0,15
CSlI2.3 Direccion de revistas cientificas/Miembro Comité

Editorial
CSl2.3.1 - Direccion de revistas ler cuartil 0,20
CSl2.3.2 - Direccidn de revistas 2° cuartil 0,15
CSlI2.3.3 - Direccion de revistas 3er cuartil 0,075
CSl2.3.4 - Direccion de revistas 4° cuartil 0,05
CSl2.35 - Miembro Comité Editorial revistas ler cuartil 0,10
CSI2.3.6 - Miembro Comité Editorial revistas 2° cuartil 0,075
CSI2.3.7 - Miembro Comité Editorial revistas 3er cuartil 0,0325
CSl2.3.8 - Miembro Comité Editorial revistas 4° cuartil 0,025
CSlI2.4 Direccion de programas culturales relevantes 0,15

CSI2.5 Presidencia de Congresos Internacionales/Presidencia
y Consejo Directivo de Sociedades Cientificas
Internacionales 0,25
CSI2.6 Organizacion de Congresos Internacionales 0,25
Csl2.7 Presidencia de Congresos Nacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de Sociedades Cientificas

Nacionales 0,15
CSI2.8  |Organizacion de eventos cientificos y culturales de

relevancia 0,10
CSl2.9 Direccion de programas internacionales de

intercambio 0,10

CSI2.10 |Direccion de programas de formacion (doctorado,
masters, titulos propios o equivalentes) de al menos

20 créditos 0,20
CSI2.11 |Direccion de cursos de extension universitaria y
similares de al menos 2 creditos 0,10

CSI2.12 |Direccion y/o docencia de programas de préacticas en
empresas e instituciones (mediante convenio) no
contempladas como créditos docentes de planes de

estudio oficiales. 0,15
CSI2.13  |Direccion de actividad arqueoldgica y comisariado de

exposiciones/Organizacion de expediciones

cientificas. 0,15

CSI2.14 |Participacion activa en oOrganos colegiados de la
Universidad, o en comisiones especificas de los
mMIiSmOoSs gue no Sea por ocupacion de cargo.

CSI12.14.1 | - Claustros Universitarios 0,075
CSI12.14.2 | - Juntas/Consejos de gobierno 0,10
CSI2.14.3 | - Consejos Sociales 0,10
CSI2.14.4 | - Juntas de Centro 0,075

CSI12.14.5 | - Consejos de Departamentos e Institutos 0,05




JUTTA OE AYERLLCIA

Agencia Andaluza de Evaluacion
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Criterios generales y especificos para la

evaluacion de

los  complementos

autondmicos del PDI de las Universidades

Publicas Andaluzas. CAECA

Universitarios para miembros no natos
CSI2.14.6 | - Pertenencia Juntas de Personal 0,075
CSI2.14.7 | - Comision de Investigacion de Universidad 0,075
CSI2.14.8 | - Comision de Doctorado de Universidad 0,075
CSI2.14.9 | - Comisién de Docencia de Universidad 0,075
CSI12.14.10| - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los

Claustros, Consejos de Gobierno, Consejos

Sociales. 0,075
CSI2.14.11] - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los

otros 6rganos. 0,05
CSI2.15 |Actividades de relevancia para el mundo universitario
CSI2.15.1 | - Coordinacion de ponencias PAI 0,30
CSI2.15.2 | - Pertenencia a ponencias PAI 0,20
CSI12.15.3 | - Responsables de grupos PAI 0,15
CSI2.15.4 | - Pertenencia a Consejos Asesores de la UCUA (sin

cargos académicos) 0,10
CSI2.15.5 | - Gestion de programas oficiales de

formacion/innovacion de &mbitos autonémicos o

nacionales 0,15
CSI2.15.6 | - Gestion de programas oficiales de

formacion/innovacién promovidos por la

universidad 0,10
CSI2.15.7 | - Presidencias de Comités de evaluacion externa con

actividad demostrada. 0,30
CSI2.15.8 | - Pertenencia a Comités de evaluacion externa con

actividad demostrada. 0,20
CSI2.15.9 | - Presidencias de Comités de evaluacion interna con

actividad demostrada. 0,20
CSI2.15.10| - Pertenencia a Comités de evaluacion interna con

actividad demostrada. 0,20
CSI12.15.11] - Presidencias/Direcciones de organismos estatales y

autonomicos (CNEAI, ANEP, ANECA, PAly

AGAE) 0,40
CSI2.15.12| - Presidencias comités organismos estatales y

autonémicos (CNEAI, ANEP, ANECA, PAI,

CAECA) 0,30
CSI2.15.13| - Presidencia a Comisiones Asesoras de Bienes

Culturales 0,30
CSI2.15.14| - Pertenencia a comités/ponencias organismos

estatales y autondmicos 0,20
CSI2.15.15| - Pertenencia a Consejos Asesores de Entidades

Publicas o Privadas. 0,20
CSI2.15.16| - Investigador/a Principal de solicitudes de

Infraestructura 0,075
CSI2.15.17| - Coordinador de Redes 0,20
CSI2.15.18| - Participacion en Comités y representaciones

Internacionales 0,30
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Criterios generales y especificos para la
Agencia Andaluza de Evaluacion evaluacion  de los  complementos
LRl  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA o - -
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

e

CSI12.15.19| - Miembro de la Junta Directiva de Sociedades

Cientificas. 0,15
CSI2.15.20| - Coordinacion a nivel de centro de Programas

ERASMUS 0,10

Vea a continuacion la puntuacion del segundo periodo del ejemplo anterior:

CSl Componente Servicios
institucionales (por cada
periodo de cuatro anos)

N° de afios
Indicar si se totales~de
PERIODO: 1998-1999-2000- oresenta desempefio del PUNTOS
2001 aportacion €argo o
fraccion (2
decimales)
CSI1A |A) Desempeiio de cargos
académicos:
CSI1.1A |Rector []
Vicerrector/Secretario
CSIL2A General/equivalente L]
CSI1.3A Depano_/Di_rector de Centro X 5 2*0,29=
universitario 0,58
Director de
departamento/Director %0 2=
CSI1.4A|Instituto X 2 0 ’42

Universitario/Presidentes
Juntas de Personal/equivalente

Vicedecano/Secretario ]

CSI1.5A Centro/equivalente

Secretario de departamento/
Secretario de Instituto
CSI1.6A |[Universitario/Vicepresidentes []
y Secretarios Juntas de
Personal/equivalente

Coordinador de COU/Ponente ]

CSILTA 4e pAU/equivalente

Cargos de relevancia para el
sistema universitario en
CSI1.8A [funcidn de su equivalencia con []
los cargos universitarios
anteriores

B) Desempefio de cargos de
relevancia para el sistema
universitario en funcion de la
equivalencia de sus
complementos econémicos con
los cargos universitarios

CSIiB
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Criterios generales y especificos para la
Agencia Andaluza de Evaluacion evaluacion  de los  complementos
LRl  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA o - -
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

)

anteriores |

CSI2 Segln proceda

C) Desempefio de cargos de Suma de afios
relevancia para el sistemal, .. .
evancia - p - Indicar si se N° de ol 0l
universitario en funcion de la . todas las
. : presenta |actividades en .
equivalencia de sus . actividades o
L aportacion cada -
complementos econdémicos con v fraccion por
S aportacion P
los cargos  universitarios aportacion (2
anteriores: decimales)

CSI2.1 |Relacionados con la
implantacion  del  Espacio ]
Europeo de Educacién
Superior

CSI2.2 |Direccion de proyectos o ]
contratos de investigacion

CSl2.3 |Direccion de revistas
cientificas/Miembro  Comité X 1 3
Editorial

3*0,15=
0,45

CSI2.4 |Direccion  de  programas ]
culturales relevantes

CSI2.5 |Presidencia de Congresos
Internacionales/Presidencia vy
Consejo Directivo de| []
Sociedades Cientificas
Internacionales

CSI2.6 |Organizacion de Congresos 1*0,25=
Internacionales 0,25

CSI2.7 |Presidencia de Congresos
Nacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de| []
Sociedades Cientificas
Nacionales

CSI2.8 |Organizacion de  eventos
cientificos y culturales de []
relevancia

CSI2.9 |Direccion  de  programas ]
internacionales de intercambio

CSI2.10 |Direccion de programas de
formacion (doctorado, masters, 4*0,20=
titulos propios o equivalentes) 0,80

de al menos 20 créditos

CSI2.11 |Direccion de cursos de
extension  universitaria y ]
similares de al menos 2
créditos

CSI2.12 Direccion  y/o docencia de
programas de practicas en X 1 2
empresas e instituciones

2%0,15=
0,30
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Criterios generales y especificos para la
i /gencia Andauza de Evaluacion evaluacion  de los  complementos
LRl  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA o - -
autonomicos del PDI de las Universidades
Publicas Andaluzas. CAECA

(mediante  convenio) no
contempladas como créditos
docentes de planes de estudio
oficiales.

CSI2.13 |Direccion de actividad
arqueologica y comisariado de ]
exposiciones/Organizacion de
expediciones cientificas.

CSI2.14 |Participacion activa en 6rganos
colegiados de la Universidad, o
en comisiones especificas de []
los mismos gue no sea por
ocupacion de cargo.

CSI2.15 |Actividades de relevancia para 2*0,2=
. . X 2
el mundo universitario 0,4
TOTAL DE PUNTOS POR EL PERIODO 3,20
TOTAL DE PUNTOS MAXIMOS POR EL PERIODO 2,00
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7N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANEXO I. SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

De conformidad con la Orden de 26 de julio de 2005 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se fija el plazo
durante el cual se podran presentar las solicitudes de evaluacién de los Complementos Autonémicos para Profesorado Universitario
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto los datos que se solicitan y facilito la documentacion requerida:

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1° apellido 2° apellido Nombre D.N.I.

Direccion Fecha de nacimiento | Sexo

Cadigo | Ciudad Provincia Teléfono Fax Correo electrénico

postal

2. DATOS ADMINISTRATIVOS:

Titulacién académica Afo Licenciatura Ao Doctorado

Universidad Departamento Cédigo Dedicacion Afos en U. | Afios continuados de contrato de
Cuerpo Andaluzas |investigacion a TC en U. Andaluzas

Subcampo cientifico

Area de Conocimiento (segln codigos del Anexo 1V) Cadigo:

3. DATOS RELATIVOS A LA EVALUACION:

EVALUACION BASICA

COMPONENTE DOCENTE
N° de periodos enteros de cinco afios reconocidos:

COMPONENTE INVESTIGADOR
N° de periodos de seis afios reconocidos por la CNEAI:

Para estos componentes los interesados no tendran que acompafiar justificantes, pues los remitirdn directamente las Universidades.

EVALUACION ADICIONAL

COMPONENTE DOCENTE

N° de periodos de cinco afios o fracciones no reconocidos como
quinguenios, sometidos a evaluacion (2 decimales):

Equivalentes en afios por afio de contrato: segun Tabla oficial de
equivalencias

(Dispone de una utilidad informatica para su célculo en la web de la Agencia).

COMPONENTE INVESTIGADOR

N° de periodos de seis afios o fracciones no reconocidos por la CNEAI,
sometidos a evaluacién (2 decimales):

¢ Tiene pendiente de reconocer por parte de la CNEAI algin sexenio ?
En caso positivo, indiquelo en el periodo etiquetado como CNEAI.

Fechas de inicio y de final de cada periodo sometido a evaluacién, segin
su dedicacion en horas de docencia (tedricas + practicas):

Afios naturales de cada periodo sometido a evaluacion:
(Puede incluir un tnico periodo inferior a seis afios al final)

8h - - - -

CNEAI 1° 20 3° 40 50
6h - - - - ) ) ) ) ) )
5h - - - - ; ; , ; , ;
an : : - : i i Z i i i
3h - - - -

COMPONENTE DE GESTION
N° de periodos de cuatro afios o fracciones, sometidos a evaluacion (2 decimales):
Afios naturales incluidos en cada periodo sometido a evaluacion:
(Puede incluir un Unico periodo inferior a cuatro afios al final)
1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9 10° 110 12°

’ ’ ’ i ’ ’

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Hoja de servicios (o contratos para personal investigador) actualizada indicando situaciones, dedicaciones y cargos académicos

[] Curriculos normalizados componente investigador (Anexo 1)

[] Curriculos normalizados componente gestion (Anexo I11)

Lugar ,a de de 2005.

solicitud y la que,

legislacion vigente,

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion y la documentaciéon adjunta a esta
en su caso se adjunte por ser requerida por la Comision, son ciertos. En el caso de
apreciarse falsedad documental se procedera a la apertura del correspondiente expediente seguin disponga la
guedando en suspenso la tramitacion del procedimiento de evaluacion y resolucion, hasta

la finalizacion del mismo.

Firma del solicitante

Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Cienciay Empresa. Junta de Andalucia
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Anexo I1. CURRICULO PROFESIONAL ABREVIADO:
APORTACIONES COMPONENTE INVESTIGACION:

PERIODO:

Nombre y Apellidos:

Subcampo

1.

Ligar a de de 2005.

Firma del solicitante

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion
y la documentacion adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se
adjunte por ser requerida por la Comision, son ciertos. En el caso
de apreciarse falsedad documental se procedera a la apertura del
correspondiente expediente segun disponga la legislacion vigente,
quedando en suspenso la tramitacién del procedimiento de
evaluacion y resolucion, hasta la finalizacion del mismo.
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RESUMEN DE LAS APORTACIONES INCLUIDAS EN EL’CURRI'CULO
ABREVIADO. COMPONENTE INVESTIGACION

PERIODO:

Nombre y Apellidos:

Subcampo

Tres paginas maximas para resumenes e indicios de calidad por periodo

RESUMENES
Aportacién 1

Aportacion 2
Aportacion 3
Aportacion 4
Aportacion 5

Aportacién 6

INDICIOS DE CALIDAD

Si se trata de articulos cientificos, acompafar indices de impacto de la revista (JCR afio publicacion)
e indicar la posicién que ocupa y el nimero de revistas del listado del area a que corresponde la
revista. Si ésta pertenece a varias areas, elegir aquella en la que ocupe un lugar mas alto. (Por
ejemplo, en el afio 2002, Pharmacogenetics es la revista 18/118 en el area de Genetics and

Heredity, el indice de impacto es 5.54) .

Si se trata de otras aportaciones, exponer los indicios que permitan inferir su calidad.

Aportacion 1
Aportacion 2
Aportacion 3
Aportacion 4
Aportacion 5

Aportacién 6

Lugar ,a de

Firma del solicitante

de 2005. El firmante declara responsablemente que los datos, la informacién y la
documentacién adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se adjunte por
ser requerida por la Comision, son ciertos. En el caso de apreciarse falsedad
documental se procederd a la apertura del correspondiente expediente segun
disponga la legislacion vigente, quedando en suspenso la tramitacion del
procedimiento de evaluacion y resolucidn, hasta la finalizacion del mismo.
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Anexo lll. CURRICULO PROFESIONAL ABREVIADO:

APORTACIONES COMPONENTE SERVICIOS INSTITUCIONALES

PERIODO: , ) )

Nombre y Apellidos:

Subcampo

CSlI Componente Servicios institucionales (por cada periodo de cuatro afos
N° de afios
totales de
desempefio
Indicar si se| del cargo o
presenta | fraccion (2
aportacion | decimales)
CSI1A A) Desempefio de cargos académicos:
CSI1.1A Rector []
CSI1.2A  \Vicerrector/ Secretario General/ equivalente []
CSI1.3A  |Decano/ Director de Centro universitario/ equivalente []
CSI1.4A Director de departamento/ Director Instituto
Universitario/ Presidentes Juntas de Personal/ []
equivalente
CSI1.5A  |Vicedecano/ Secretario Centro/ equivalente []
CSI1.6A Secretario de departamento/ Secretario de Instituto
Universitario/ Vicepresidentes y Secretarios Juntas de []
Personal/ equivalente
CSI1.7A  |Coordinador de COU/equivalente [ ]
CSliB N° de afios
totales de
: : : P desempefio
B) Carg_qs de reIevar_mla para el sistema universitario el & 6] dal cas @
en fur'lu_on de la equivalencia Qe sus c_omplemgntos presenta | fraccion (2
econdmicos con los cargos universitarios anteriores: aportacién | decimales)
CSI1.1B . ]
Equivalente a Rector
CSl1.2B . . , []
Equivalente a Vicerrector/Secretario General
CSl1.3B . . . o ]
Equivalente a Decano/Director de Centro universitario
CSI1.4B Equivalente a Director de departamento/Director []
Instituto Investigacion
CSl1.5B ) _ _ ]
Equivalente a Vicedecano/Secretario Centro
CSl1.6B Equivalente a Secretario de departamento o de |. ]
Universitario
CSI1.7B ) _ ]
Equivalente a Coordinador de COU
Segun proceda
Suma de
afos
s . . totales de
C) Otros servicios |nst|tu0|onale§ nollnclmdos en Indicarsise| N°de | todas las
CSI2  |otros apartados o componentes, ni derivados del presenta | actividades |actividades
desempefio de Cargos académicos aportacion | encada | o fraccion
aportacion por
aportacion
2
decimales
Csl2.1 Relacionados con la implantacién del Espacio Europeo ]
de Educacién Superior
CSI2.2 Direccién de proyectos o contratos de investigacion []
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CsSI2.3 Direccion de revistas cientificas/Miembro Comité
CSI2.3.1 , ., , ) ]
- Direccion de revistas ler cuartil
CSI2.3.2 - Direccion de revistas 2° cuartil []
CSI2.3.3 - Direccion de revistas 3er cuartil []
CSI2.3.4 - Direccion de revistas 4° cuartil []
CSI2.3.5 - Miembro Comité Editorial revistas ler cuartil []
CSI2.3.6 - Miembro Comité Editorial revistas 2° cuartil []
CSI2.3.7 - Miembro Comité Editorial revistas 3er cuartil []
CSI2.3.8 - Miembro Comité Editorial revistas 4° cuartil []
CSl2.4 Direccién de programas culturales relevantes [ ]
Csl2.5 Presidencia de Congresos Internacionales/Presidencia
y Consejo Directivo de Sociedades Cientificas []
Internacionales
CSI2.6 Organizacién de Congresos Internacionales [ ]
Csl2.7 Presidencia de Congresos Nacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de Sociedades Cientificas []
Nacionales
Csl2.8 Organizacion de eventos cientificos y culturales de ]
relevancia
CSI2.9 Direccién de programas internacionales de intercambio [ ]
CSl2.10 Direccion de programas de formacion (doctorado,
masters, titulos propios o equivalentes) de al menos 20 []
créditos
Csl2.11 Direccién de cursos de extensidn universitaria y ]
similares de al menos 2 créditos
CSI2.12 Direccion y/o docencia de programas de practicas en
empresas e instituciones (mediante convenio) no ]
contempladas como créditos docentes de planes de
estudio oficiales.
CSI2.13 Direccion de actividad arqueol6gica y comisariado de ]
exposiciones/Organizacion de expediciones cientificas.
CSl2.14 Participacién activa en érganos colegiados de la
Universidad, o en comisiones especificas de los
mMisSMOS que ho sea por ocupacion de cargo.
CSI2.14.1 - Claustros Universitarios []
CSl2.14.2 - Juntas/Consejos de gobierno []
CSI2.14.3 | - Consejos Sociales []
CSI2.14.4 | - Juntas de Centro []
CSI2.14.5 - Consejos de Departamentos e Institutos []
Universitarios para miembros no natos
CSI2.14.6 | - Juntas de personal []
CSl2.14.7 - Comision de Investigacion de Universidad []
CSI2.14.8 - Comision de Doctorado de Universidad []
CSl2.14.9 - Comision de Docencia de Universidad []
CSI12.14.10 | - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los ]
Claustros, Consejos de Gobierno, Consejos Sociales.
CSI2.14.11 | - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los []
otros érganos citados.
CSI2.15  |Actividades de relevancia para el mundo universitario _
CSI2.15.1 | - Coordinacién de ponencias PAI []
CSI2.15.2 - Pertenencia a ponencias PAI []
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CSI2.15.3 - Responsables de grupos PAI []

CSl2.15.4 - Pertenencia a Consejos Asesores de la UCUA (sin ]
cargos académicos)

CSI2.15.5 - Gestion de programas oficiales de
formacion/innovacién de &mbitos autonémicos o []
nacionales

CSI2.15.6 - Gestion de programas de formacién/innovacion ]
promovidos por la universidad

CSI2.15.7 - Presidencias de Comités de evaluacion externa con ]
actividad demostrada.

CSI2.15.8 - Pertenencia a Comités de evaluacion externa con ]
actividad demostrada.

CSI2.15.9 - Presidencias de Comités de evaluacion interna con ]
actividad demostrada.

CSI2.15.10 | - Pertenencia a Comités de evaluacién interna con ]
actividad demostrada.

CSI2.15.11 | - Presidencias/Direcciones de organismos estatales y ]
autondmicos (CNEAI, ANEP, ANECA, PAl y AGAE)

CSI2.15.12 | - Presidencias comités organismos estatales y []
autonémicos (CNEAI, ANEP, ANECA, PAI, CAECA)

CSI2.15.13 | - Presidencia a Comisiones Asesoras de Bienes ]
Culturales

CSI2.15.14 | - Pertenencia a comités/ponencias organismos ]
estatales y autonémicos

CSI2.15.15 | - Pertenencia a Consejos Asesores de Entidades []
Publicas o Privadas.

CSI2.15.16 | - Investigador/a Principal de solicitudes de ]
Infraestructura

CSI2.15.17 | - Coordinador de Redes []

CSI2.15.18 | - Participacion en Comités y representaciones ]
Internacionales

CSI2.15.19 | - Miembro de la Junta Directiva de Sociedades ]
Cientificas.

CSI2.15.20 | - Coordinacion a nivel de centro de Programas ]
ERASMUS

Lugar a de de 2005.

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion y
la documentacion adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se
adjunte por ser requerida por la Comisién son ciertos. En el caso de
apreciarse falsedad documental se procedera a la apertura del
correspondiente expediente segun disponga la legislacion vigente,
guedando en suspenso la tramitacion del procedimiento de evaluacion
y resolucion, hasta la finalizacion del mismo.

Firma del solicitante
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RESUMEN DE LAS APORTACIONES INCLUIDAS EN EL CURRICULO ABREVIADO.
COMPONENTE GESTION

PERIODO:

Nombre y Apellidos:

Subcampo

Seis paginas maximas para resumenes e indicios de relevancia por periodo

CSlI

Componente Servicios institucionales (por cada periodo de cuatro afios)

CSI1A

A) Desemperio de cargos
académicos:

Identificar la institucién, centro, departamento ... donde
se han ocupado los cargos, indicando los periodos de
afos naturales o fraccion de ellos, segun tabla de
caracteristicas

CSI1.1A

Rector

CSI1.2A

\icerrector/Secretario
General/equivalente

CSI1.3A

Decano/Director de Centro
universitario/equivalente

CSI1.4A

Director de
departamento/Director
Instituto
Universitario/Presidentes
Juntas de Personal/equivalente

CSI1.5A

Vicedecano/Secretario
Centro/equivalente

CSI1.6A

Secretario de departamento/
Secretario de Instituto
Universitario/Vicepresidentes
y Secretarios Juntas de
Personal/equivalente

CSI1L.7A

Coordinador de
COUlequivalente

CSIiB

B) Cargos de relevancia para
el sistema universitario en
funcion de la equivalencia de
sus complementos econémicos
con los cargos universitarios
anteriores:

Identificar la institucién, centro, departamento ... donde
se han ocupado los cargos, indicando los periodos de
afos naturales o fraccion de ellos, segun tabla de
caracteristicas

CSI1.1B

Equivalente a Rector

CSI1.2B

Equivalente a
Vicerrector/Secretario General

CSI1.3B

Equivalente a Decano/Director
de Centro universitario

CSI1.4B

Equivalente a Director de
departamento/Director
Instituto |

CSI1.5B

Equivalente a

\icedecano/Secretario Centro
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CSIl1.6B

Equivalente a Secretario de
departamento o de I.
Universitario

CSI1.7B

Equivalente a Coordinador de
Ccou

CSI2

C) Otros servicios
institucionales no incluidos en
otros apartados o
componentes, ni derivados del
desempefio de Cargos
académicos

Titulo o cargo, institucion, fechas segun tabla de
caracteristicas

CSl2.1

Relacionados con la
implantacion del Espacio
Europeo de Educacion
Superior

CSl2.2

Direccion de proyectos o
contratos de investigacion

CSI2.3

Direccién de revistas
cientificas/Miembro Comité
Editorial

CSI2.3.1

- Direccién de revistas ler
cuartil

CSI2.3.2

- Direccién de revistas 2°
cuartil

CSI2.3.3

- Direccién de revistas 3er
cuartil

CSI2.3.4

- Direccién de revistas 4°
cuartil

CSI2.3.5

- Miembro Comité Editorial
revistas ler cuartil

CSI2.3.6

- Miembro Comité Editorial
revistas 2° cuartil

CSI2.3.7

- Miembro Comité Editorial
revistas 3er cuartil

CSI2.3.8

- Miembro Comité Editorial
revistas 4° cuartil

CSI2.4

Direccion de programas
culturales relevantes

CSI2.5

Presidencia de Congresos
Internacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas
Internacionales

CSI2.6

Organizacion de Congresos
Internacionales

CSI2.7

Presidencia de Congresos
Nacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas
Nacionales

CSI2.8

Organizacion de eventos
cientificos y culturales de
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relevancia

CSI2.9

Direccion de programas
internacionales de intercambio

CSI2.10

Direccion de programas de
formacion (doctorado,
masters, titulos propios o
equivalentes) de al menos 20
créditos

CSI2.11

Direccion de cursos de
extension universitaria y
similares de al menos 2
créditos

CSI2.12

Direccion y/o docencia de
programas de préacticas en
empresas e instituciones
(mediante convenio) no
contempladas como creditos
docentes de planes de estudio
oficiales.

CSI2.13

Direccion de actividad
arqueoldgica y comisariado de
exposiciones/Organizacion de
expediciones cientificas.

CSI2.14

Participacion activa en
organos colegiados de la
Universidad, o en comisiones
especificas de los mismos que
no sea por ocupacién de cargo.

CSl2.14.1

- Claustros Universitarios

CSl2.14.2

- Juntas/Consejos de
gobierno

CSI2.14.3

- Consejos Sociales

CSl2.14.4

- Juntas de Centro

CSI2.14.5

- Consejos de Departamentos
e Institutos Universitarios
para miembros no natos

CSI2.14.6

- Juntas de personal

CSlI2.14.7

- Comisidn de Investigacion
de Universidad

CSI2.14.8

- Comision de Doctorado de
Universidad

CSI2.14.9

- Comision de Docencia de
Universidad

CSI2.14.10

- Otras Comisiones
delegadas o pertenecientes a
los Claustros, Consejos de
Gobierno, Consejos Sociales.

CSI2.14.11

- Otras Comisiones

delegadas o pertenecientes a
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los otros Grganos citados.

CSI2.15

Actividades de relevancia para
el mundo universitario

CSI2.15.1

- Coordinacién de ponencias
PAI

CSI2.15.2

- Pertenencia a ponencias
PAI

CSI2.15.3

- Responsables de grupos
PAI

CSI2.15.4

- Pertenencia a Consejos
Asesores de la UCUA (sin
cargos académicos)

CSI2.15.5

- Gestion de programas
oficiales de
formacion/innovacion de
ambitos autonémicos o
nacionales

CSI2.15.6

- Gestion de programas de
formacién/innovacion
promovidos por la
universidad

CSI2.15.7

- Presidencias de Comités de
evaluacién externa con
actividad demostrada.

CSI2.15.8

- Pertenencia a Comités de
evaluacion externa con
actividad demostrada.

CSI2.15.9

- Presidencias de Comités de
evaluacién interna con
actividad demostrada.

CSI2.15.10

- Pertenencia a Comités de
evaluacién interna con
actividad demostrada.

CSI2.15.11

- Presidencias/Direcciones
de organismos estatales y
autondémicos (CNEAI,
ANEP, ANECA, PAl y
AAECA)

CSI2.15.12

- Presidencias comités
organismos estatales y
autonomicos (CNEAL,
ANEP, ANECA, PAlI,
CAECA)

CSI2.15.13

- Presidencia a Comisiones
Asesoras de Bienes
Culturales

CSI2.15.14

- Pertenencia a
comités/ponencias
organismos estatales y
autonomicos
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CSI2.15.15

- Pertenencia a Consejos
Asesores de Entidades Publicas
o Privadas.

CSI2.15.16| - Investigador/a Principal de
solicitudes de Infraestructura

CSI2.15.17| - Coordinador de Redes

CSI2.15.18] - Participacién en Comités y
representaciones
Internacionales

CSI2.15.19| - Miembro de la Junta Directiva
de Sociedades Cientificas.

CSI12.15.20| - Coordinacién a nivel de
centro de Programas
ERASMUS

Lugar ,a de de 2005.

Firma del solicitante

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion y la
documentacién adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se adjunte por
ser requerida por la Comision son ciertos. En el caso de apreciarse falsedad
documental se procedera a la apertura del correspondiente expediente segln
disponga la legislacion vigente, quedando en suspenso la tramitacion del
procedimiento de evaluacion y resolucion, hasta la finalizacién del mismo.
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