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BOULA MAGNA
EDITA UNIVERSITAS CREACIONES

Aniversario

20 anos al servicio
e la Universidad Publica

» Presentacion

Noticias, reportajes, entrevistas, cronicas, arti-
culos de opinién... el periodismo tomo las aulas
hace ya 20 afios para informar sobre el dia a
dia de las Universidades Publicas de Andalucia.
Con pasos cortos pero firmes Aula Magna nacié
como un proyecto de emprendimiento juvenil
para transformarse en laactualidad enunaem-
presa de comunicacion destinadaadarvozala
Educacion Superior.

A veces olvidada, la universidad es un mi-
crocosmos de la realidad social, que contiene
dentro de si sus propias esferas politicas, de-
portivas, culturales, sociales y, sobre todo, de
formacion. Para muchos el paso por la univer-
sidad puede significar unos afios en las aulas,
mientras que para otros tantos forma parte de
lavida, ya sea como experiencia o como eleccién
profesional. Un ejemplo de todas estas vivencias
las hemos querido plasmar en este especial XX
Aniversario, donde presentamos las unidades
y dreas donde mds han destacado el Sistema
Universitario Andaluz.

Un sistema unido que, gracias a una constante
relacion con el sector politico que la represen-
ta, ha dado pasos de gigantes en los ultimos
afios. Andalucia son 10 universidades publicas
unidas en un Unico espacio donde estudiantes,
personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios pueden relacionarse
y avanzar juntos por una mejor construccion
social.

Tras estos 20 afios de trabajo, desde Aula
Magna podemos defender la fortaleza de las
universidades andaluzas. Un territorio con po-
tencial propio donde hay cabida para diferentes
modos de entender la educacién, afiadiendo a
las 10 instituciones publicas una privada, que
no es ajena a sus compafieras, y que también
trabaja porlaregion, fortaleciendo las opciones
de los miles de jévenes que cada afio se forman

en Andalucia.

Los que en un momento fueron representan-
tes estudiantiles tomaron la decision de crearun
medio parainformar a su comunidad, medio que
ha crecido a la par que la propia comunidad ala
que se dirigia hasta formar parte indispensable
de ella. El salto a Madrid supuso un esfuerzo
para el medio, entendiendo la necesidad de
sequirinformando a los miembros que habfan
decidido sequir suformacién alli. Sin olvidar nun-
calaapuesta por Andalucia, se propuso seqguir
informando a los universitarios allil donde la no-
ticia estuviera presente, las puertas al mundo
estaban abiertas.

Con este especial por el XX Aniversario, Aula
Magna busca presentar un trozo de la histo-
ria de Andalucia a través de sus universidades,
historia de la que forma parte. Han sido afios
de importantes cambios legislativos, donde las
protestas, éxitos e hitos histéricos han contado
con un periodista detrds para darle cobertura.
La confianzay la necesidad de cubrir informa-
tivamente este espacio se ha traducido en una
plantilla dedicada exclusivamente a la universi-
dad. Poco a poco se abren mas opciones donde
estar presentes, sin olvidar nunca el germen
que creo este medio. AulaMagnayanosoloesel
periédico universitario, sino el medio que busca
abanderar la presencia de la universidad en to-
dos los entornos sociales.

Trabajamos por la transferencia, por la tec-
nologiay por la investigacion y el desarrollo. La
divulgacion del conocimiento hace a la institu-
ciéon mas fuerte, y a este medio con ella. Por 20
afios formando parte de la historia de Andalucia
y otros muchos generando informacién sobre
ella, presentamos un nimero cargado de voces
y realidades que han sido claves para entender
el sistema universitario que hoy disfrutan miles
de andaluces.
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Hemos conseguido llegar
lanto a la comunidad
universitaria nacional
como a la internacional

OULA MAG

Desayuno Informativ

Un medio
para toda la
universidad

Desde hace 20 anos Aula
Magna ha ido informando
de todala actualidad

vinculada al entorno
universitario

» Miguel Gaona- Director de Aula Magna, el periédico universitario

Veinte afios ya. Esta iniciativa editorial surgio
en 1998 desde la misma representacion de los
alumnos de la Universidad de Mdlaga que por en-
tonces nos organizabamos en los llamados DAC,
departamentos de actividades culturales. Desde
Malaga fueron sumandose poco a poco el resto
de universidades, creando este proyecto editorial
gue se plantea con el objetivo de promocionar las
actividades participativas delalumnadoy del resto
de la comunidad universitaria. Buscamos dar co-
bertura a aguellos temas que, por suinmediatez,
no son tratados por otros medios generalistas,
ofreciendo siempre una perspectiva del mundo
estudiantil. Alavez, hemos tenido muy en cuenta
laimportancia de acercar la oferta cultural y de
ocio de las capitales andaluzas y de su entorno al
mismo corazon de la Universidad.

Podemos afirmar que, desde el principio, Aula
Magna ha contado con una gran aceptacion entre
los estudiantes de las Universidades. Este hecho
deriva, entre otras razones, porque el equipo hu-
manodel periddico se compone mayoritariamente
por alumnos que sony han sido parte activadela
universidad.

Durante los dltimos afios, AulaMagna se ha con-
vertido en la publicacionimpresa mas seguida por
los universitarios de Andalucia y Madrid, delante
incluso de los mas destacados medios generalis-
tas de la ciudad. A ello ha contribuido, sin duda,
la cercania con la representacion de alumnos, asi
como lagran cantidad de actividades culturales y
recreativas paralelas impulsadas desde este me-
dioy seguidas masivamente por los estudiantes:
concursos, sorteos, eventos, ciclos de conferen-
cias, seminarios, etc. Estos eventos han dotadoal
medio de una gran interactividad con su publico
objetivo, incrementada con la creacion de nues-
tro propio portal, dando un espacio digital a las
informaciones.

Muchas noticias se han destacado en estos
afios: los alumnos sin plaza, que supusieron que
mas de 3000 estudiantes no pudieran estudiar
en la Universidad de Mdlaga, el traslado de los
llamados barracones a la ampliacion del campus
de Teatinos, elecciones arector y rectora, estas
dltimas cubriendo a las primeras mujeres elegidas
rectoras enla Universidad de Mdlaga, enla Univer-
sidad de Granada yen la Universidad de Huelva,
siendo esta ultima unade las que Aula Magna hizo
una cobertura sin precedentes, consiguiendo en
muy poco tiempo ser un medio referente para es-

tarinformado al dia de las elecciones. También for-
ma parte de nuestra historia la adaptacién de los
planes de estudio a Bolonia, la huelga general de
los estudiantes, la creacion del campus de la salud
de Granaday los nombramientos como consejero
y consejera a ex rectores de las universidades de
Andalucia. Pero de todo ello, si algo tenemos que
destacar a nivel informativo, no hace falta echar
lavistatan atras, nos quedamosenjuniode 2017,
cuando la Junta de Andalucia anuncid las bonifi-
caciones de las matriculas universitarias al 99%
paralos grados y master, abriendo la posibilidad a
todos los estudiantes universitarios de Andalucia
de acceder alos estudios superiores. Se consiguid
de esta forma que Andalucia fuera la comunidad
universitaria con la matricula mas econémica de
Espafia. Finalmente llegamos a compartir estas
fechas con otros aniversarios que también son
muy importantes para nosotros, como son los
25 afios de instituciones tan relevantes comola
Universidad de Almeriay la universidad de Jaén.

Esasicomo AulaMagnahaido avanzando conlos
afios, renovandose en el ambito de lainformacién
cuando ha sido necesario y, como no, realizando
actividades dirigidas a la comunidad universitaria.
En nuestra plataforma digital hemos conseguido
llegar no solo a la comunidad universitaria na-
cional sino también ala internacional, siendo la
comunidad inglesa, francesa e iberoamericana
donde mas lectores se han cosechado, destacan-
do asflainfluencia de las instituciones a las que
damos voz. Hemos innovado alahorade presentar
los foros o ferias presenciales, dotdndolas de ma-
yor difusién y mejorandolas con disefio moderno
en todo sus espacios, se han consolidado foros
como elde posgrado enla Universidad de Cordoba
y Conocela UJA, feriadonde la Universidad de Jaén
se presentaalos estudiantes de Bachilleratodela
provincia. Como broche final, a la hora de realizar
una actividad propia, destaco el Desayuno Infor-
mativo de Aula Magna, que coincide con este XX
Aniversario, donde el consejero de Economiay
Conocimiento de la Junta de Andalucia, el rector
de la Universidad de Malaga y el presidente coor-
dinador del Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia estuvieron
presentes haciendo del desayuno un antes y un
después de AulaMagna como medio de comunica-
cion. Suelo decir que launiversidad es mi segunda
casa, y hoy por hoy ya digo que me siento como si
fuerala dnica.
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Nunca antes lanle r’ |
daluces han lenidoa su™
lcance la oportunidad
lcursar una carrera

La

Universidad,
« herramienta

de progreso

Andalucia dispone de un
modelo de Universidad
constituido por diez
instituciones publicas que
buscan la cohesion social

Aniversario

» Susana Diaz Pacheco - Presidenta de la Junta de Andalucia

El periddico universitario AulaMagnahasido tes-
tigo directo de la trayectoria y la expansién de
las universidades andaluzas en Ias dos Ultimas
décadas. Nuestro sistema universitario, cuya
historia se remonta ala Alta Edad Media, haexpe-
rimentado, en los dltimos veinte afios, un proceso
sin precedentes de expansién y de consolidacién,
convirtiendo a la Educacién Superior en una po-
tente herramientade futuro parael progresoy la
convergencia de Andalucia.

Nunca antes tantos andaluces han tenido a su
alcance la oportunidad de cursar una carrera.
Las estadisticas nos ofrecen una cifra: mdas de
750.000 personas han terminado sus estudios
en este periodo. Hoy, salen el doble de egresa-
dos de las aulas que hace treinta afios, lo que
nos ha permitido practicamente igualar las ratios
europea y de la OCDE de adultos con formacién
superior.

Andalucia ha construido un modelo de Univer-
sidad que busca la cohesién social, a través de
diezinstituciones publicasy de calidad repartidas
por todo el territorio. Una cercania que conecta
la estrategia docente y cientifica con las necesi-
dades de su entorno, tanto las de hoy como las
del futuro.

Para el Gobierno andaluz, acercarla Universidad
atodalasociedad, en especial alos jévenes, hasi-
do siempre una prioridad estratégica. Tenemosla
confianza de que la educacién pdblicaes lamejor
inversién, porgue es la llave que activa el ascensor
social, para gue los jévenes lleguen al limite de
sus posibilidades en funcién de su esfuerzoy su
talento, sea cual sea la situacién econémica de
sus familias.

Esta vision de la educacién, en el caso de la
universidad, se construye bajo la premisa de la
igualdad de oportunidades. Una igualdad que
comienza por el acceso, en base ala capacidad y
almérito de cada persona. En Andalucia tenemos
uninstrumento fundamental, como es el Distrito
Unico Andaluz, que unifica el acceso a los grados
y alos masteres, haciendo que las diez universi-
dades acttien en todo momento bajo los mismos
criterios.

Pero disponer de una entrada formal enigual-
dad ala universidad no garantizaba que ésta fue-
ra efectiva. Al contrario, existia un componente
econémico que habia venido siendo un obstaculo
insalvable paramuchas familias. Las politicas que
llegaron conla excusa de la austeridad a partir de

2012 situaron a Espafia como el cuarto pafs mas
caro de Europa para cursar un mastery el quinto
para el grado. Algo alo que hubo que sumar la
pérdida de la beca como derecho y la reduccién
de su presupuesto.

La primera respuesta andaluza ante el nuevo
sistema de horquillas impuesto por el Ministerio
de Educacién fue guedarnos en el minimo. Asumir
desde lo publico el maximo gue nos permite la
ley, evitando que las familias tuvieran adn mayor
presién ensu diaadia. Ademas, fijamos un precio
Unico para todas las carreras, universalizamos el
fraccionamiento de las matriculasy consolidamos
los planes de apoyo a estudiantes, como el com-
plemento Erasmus, la acreditacién Bl deidiomas
extranjeros o las ayudas al estudio.

El Gltimo paso de esta senda ha sido la bonifi-
cacion al 99% de las matriculas universitarias
para los alumnos que aprueban. Un derecho de
nueva generacién que sitla a Andalucia como
referente indiscutible en el debate del modelo de
Universidad espafiola.

Se trata de unainiciativa Unica en Espafia, de
la gue se benefician ya decenas de miles de uni-
versitarios andaluces, y que en los dos préximos
cursos vamos a extender a las Ensefianzas Supe-
riores de MUsica, Danza, Disefio y Arte Dramatico,
asicomo alos centros adscritos y a los estudian-
tes andaluces de la UNED.

Sabemos gue los jévenes han sufrido la peor
parte de la crisis. Desde las instituciones publicas,
tenemos que ponerles todas las facilidades para
llegar al limite de sus posibilidades, si de verdad
aspiramos al progreso. Y una educacién de cali-
dad, abierta e inclusiva es la mejor oportunidad
de crecimiento que les podemos dar.

La universidad andaluza ha conseguido en las
dltimas décadas llegar cada vez a mas personas.
Muchas de ellas han podido estudiar gracias al
potente sistema de becas que creé nuestro pais
en la década de los 80 del siglo pasado. Algunos
de estos jévenes, y todos tenemos ejemplos cer-
canos, han sido los primeros de sus familias en
pisar las aulas de la universidad.

Desde el Gobierno andaluz, vamos a seguir po-
niendo todo de nuestra parte para que quien
quiera estudiar una carrera solo tenga que pre-
ocuparse de su esfuerzo, no de su bolsillo. Por-
gue los jévenes son el futuro de Andaluciay su
talento, el mayor motor de crecimiento de
nuestra tierra.
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En el desarrollo de

eslas alianzas, CRUE
Universidades Espaiiolas
ha sido una herramienta
[undamental.

» José Carlos Gomez Villamandos - Rector de la Un ad de Cérdoba yp

El camino
para avanzar
« hacla una
nueva
sociedad

"El dialogo permanente
con los responsables
ministeriales ha permitido
mejoras sustanciales y
concretas, como es el caso
tasa de reposicion para las
universidades"

sidente de las sectoria e [+D+i de CRUE Univers

En un contexto de profundos cambios socioeco-
némicos, las universidades espafiolas - y mas aun
las andaluzas-, estdn llamadas a ser un instru-
mento fundamental de progreso. El camino em-
prendido para avanzar hacia una nueva sociedad
basada en el conocimiento, ha requerido en los
dltimos afios de las instituciones de Educacion
Superior de nuestro pais la adopcién de nuevas
acciones dirigidas a la transformacién y moder-
nizacién del sistema universitario espafiol y de
su capacidad de atender alos nuevos retos. Todo
elloenlos dltimos afios en un escenario marcado
por unabajadaenlafinanciacién, pese alacuallas
universidades han sido capaces de seguir man-
teniendo un buen nivel de produccién cientifica
y de transferencia.

Este proceso de cambio hahechoimprescindible
la alianza estratégica entre las universidades
espafiolas para impulsar de manera conjunta
las mejoras necesarias que puedan afianzar un
sistema universitario que contribuya de forma
eficaz a una formacioén de calidad, el desarrollo
de un sistema productivo mas competitivo, pero
alavez, mas sostenible y basado en el conoci-
miento, y contribuir a una mayor cohesién social
de nuestro pais.

En el desarrollo de estas alianzas, CRUE Uni-
versidades Espafiolas ha sido una herramienta
fundamental. En sus casi 25 afios de existencia
ha ejercido como interlocutor de las universida-
des ante los diferentes Gobiernos y desempe-
flado un papel vital enlos diferentes desarrollos
normativos que en estos afios han afectado a
la Educacion Superior. La estructuracién de es-
ta asociacion a través de diferentes comisiones
sectoriales y grupos de trabajo ha permitido Ia
puesta en marcha iniciativas de distinta indole
con el fin de fomentar las relaciones con el tejido
productivoy social, las relaciones institucionales,
tanto nacionales como internacionales, y contri-
buiralapuestaenvaloralaUniversidad espafiola.

Las universidades son actores fundamentales
para el sistema espafiol de [+D+i, ya que ges-
tionan mas del 60% de la produccién cientifica
espafiola. Esaesunade lasrazones que hace que
de todas las comisiones sectoriales, lade |+D+ide
la CRUE sea unadelas mas activas eimportantes
por su repercusién en el desarrollo social y econé-
mico de nuestro pas.

CRUE I+D+i es una sectorial desde donde se
hace politica y desde la que se ha defendido

Aniversario

des Espanolas y de la AUPA

permanentemente la necesidad de un marco
institucional y de un pacto de Estado que dote
de estabilidad al sistema para conseguir unain-
vestigacién de mas calidad e impacto como una
aportacion esencial.

Un ejemplo reciente de esta labor desarrollada
desde CRUE es la constitucién de una comision
mixta con el Ministerio de Economia, Industriay
Competitividad paraabordarlasituaciéndelal+D
y laproblematicade la gestién de lainvestigacion.
Setratade un punto de encuentro imprescindible
para avanzaren laoptimizacién de lafinanciacion
publica en actividades de investigacién cientifica
einnovacién en el ambito de las universidades y
afrontar cuestiones que actualmente generan
mas preocupaciénen el ambito de lagestiéndela
investigaciény la transferencia de conocimiento,
tales como los problemas de contratacién tem-
poral laboral para actividades de investigacién,
0 de gestién econémico-presupuestaria, entre
otros. Asimismo, el didlogo permanente con los
responsables ministeriales ha permitido mejoras
sustancialesy concretas, como es el caso tasa de
reposicion para las universidades, que los sexe-
nios de investigacién puedan ser solicitados por
el PDIlaboralinterinoy la redaccién, junto a otros
agentes, del Estatuto del Personal Investigador
en Formacion, cuyo tramite de aprobaciéon ya ha
comenzado...

En este sentido, no menos importante es el
trabajo que en Andalucia las universidades de-
sarrollan de manera coordinada desde la AUPA,
asociacién que agrupa las comunidades univer-
sitarias de las diez universidades publicas anda-
luzas, y que representa el entorno universitario
mas grande Espafia. Desde ellay a través de la
sectorial de [+D+iy Campus de Excelencia se
suman sinergias y se abren vias de colaboracion
institucional dirigidas aavanzar enla consecucion
de unauniversidad fortalecida, de calidad y com-
prometida con su entorno, como lo demuestran
los acuerdos alcanzados con lajuntade Andalucia
en materia de investigaciéon dentro de los Planes
de Excelenciay Calidad Académica, en larecien-
te convocatoria de proyectos de investigacion
con financiacién FEDER o la optimizaciéon de los
recursos de FSE para personal de apoyoalainves-
tigacién. Una colaboracién imprescindible parala
mejora de nuestro sistema educativo y adaptada
pararesponder con eficienciaalos retos y necesi-
dades actualesy futuras de lasociedad andaluza.
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Una prueba de acceso
sin nombre definitivo

A pesar de sus multiples nombres, el método para
entrar en la universidad es comun en toda Andalucia

» Acceso a la Universidad

Revalida, Selectividad, PAU (Prueba de Acceso
ala Universidad) y EBAU -0 EVAU- (Evaluacion
de Bachillerato para el Acceso ala Universidad);
cuatronombres que en los Ultimos afios se han
ido pasando el testigo para definir una misma
realidad: el examen (0 exdmenes mejor dicho)
arealizar paraque los estudiantes, tras su etapa
formativainicial, puedan dar el salto ala univer-
sidad. Una misma prueba, con ligeros matices
quelas diferencianen cuanto a materias y crite-
rios de correccién, sin nombre definitivo.

Posiblemente muchos la llamen adn ‘Selecti-
vidad’, aunque sunombre actual sea el de EBAU
0 EvAU (Evaluacion para el Acceso ala Universi-
dad, sin la B de Bachillerato). El motivo de esto
esque, trastomarelrelevo alarevdlidaen 1974,
pasaron mas de treinta afios hastaque en 2010
pas6 a denominarse como Prueba de Acceso a
la Universidad (PAU). Tres décadas en las que,
generacion tras generacion, sélo nombrar la
palabra‘Selectividad’ ponia a algunos los pelos
de punta.

Una sensacién de vértigo, en cierto sentido,
que no ocurre si se habla de PAU o EBAU pues
esas siglas y su significado adn no han calado
en la conciencia de la sociedad por su relativa
juventud. De hecho, laPAU s6lo estuvo vigente
seis afios, hasta 2016, cuando la nueva deno-

A pesar de los cambios
de nombre, la sociedad
sigue llamando a la
prueba ‘Selectividad’

minacion de la prueba se convirtié en realidad.
Un nombre provisional, segun parece, hasta
que los partidos politicos nacionales alcancen
un pacto educativo y redacten una nueva ley
de Educacion.

Y ahi, en los partidos politicos y sus respec-
tivas leyes de educacion, reside la razén por
la que la tan conocida ‘Selectividad’ ha cam-
biado ya dos veces de nombre en una década.
Una prueba de acceso a la universidad que, si
bien sumodelo y ejecucidon apenas ha variado,
pues desde el Gobierno afirman que laEBAU es
practicamente igual gue la PAU; la necesidad
de cambiar el nombre sin apenas cambiar Ia
metodologia radica en laintencion de “dejar su
huella legal”, asegura el catedrdtico de Lengua
y Literatura Javier Orrico. Un mero formalismo
con el que reflejan haber dedicado parte de su
legislatura a larevision de la ley de Educacion
vigente en ese momento.

Una circunstancia, el cambio repentinoy re-
petitivo del nombre pero no de evaluaciony
ejecuciénenlaprueba, que confunde alasocie-
dad, especialmente aaquellos que noestanen
contacto directo con el ambito de la educacion.
Y es que, por un lado, apenas le da tiempo a
ser consciente de que la PAU es ‘la nueva Se-
lectividad' cuando, de repente, es la EBAU la

‘nueva Selectividad’; de modo que lo mas facil
es sequirllamandola ‘Selectividad’, a secas. Y
por otro lado, ya que una tras otra son “practi-
camenteigual” que su predecesora, la EBAU es
laPAU, y porende la PAU es -y sequira siendo- la
Selectividad; al menos hasta que haya unamo-
dificacién relevante y una estabilidad temporal
considerable.

Un método de acceso tinico

Encuantoal acceso ala universidad, cabria des-
tacar que en Andalucia la via paradar el saltoa
la ensefianza universitaria pasa por el Distrito
Unico Andaluz (DUA). Un método que, a dife-
rencia del resto de comunidades auténomas
de Espafia, simplifica el procedimiento que los
estudiantes deben realizar a la hora de aplicar
por sus estudios.

Asi, paraingresar en cualquiera de las univer-
sidades publicas de Andalucia, sélo es necesaria
una dnica solicitud. Un Unico procedimiento
general de admision con el que, en un mismo
formulario, los estudiantes reflejan por orden
de preferencia los estudios y el centro (univer-
sidad) en el que desean matricularse. Por su-
puesto, la admisién se realiza en base al limite
de plazas de cada titulacion y centro en base a
los criterios de evaluacion.
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» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - CONSEJOS SOCIALES

AULA MAGNAZ‘:)

» Consejos Sociales de Andalucia

Aniversario

Los Consejos Sociales de Andalucia
son el organo de participacion de la
sociedad en nuestra Universidad Publica

Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

« Consejos Sociales, uniendo la
Universidad y su entorno

La transferencia del conocimiento a la so-
ciedad se ha convertido en los Ultimos afios
enalgo mds que uninterés politico para pa-
sar a ser parte indispensable de la estruc-
turay organizacién de las universidades.

La creacion de los Consejos Sociales ha
sido la respuesta que las instituciones
académicas y las autoridades politicas
han dado a la creciente demanda de par-
ticipacién de los sectores sociales en las
universidades.

Regulado en el Capitulo Vlde la Ley or-
ganica de las Universidades Andaluzas, el
Consejo Social se entiende como “el 6rgano
de participacion de la sociedad en la uni-
versidad y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre la sociedady la universi-
dad", encargandose de promovery adecuar
los planes de estudios a las demandas rea-
les del entorno, participando en las lineas
estratégicas y emitiendo informes que
regulen la programacién y estructuras de
las universidades,asi como supervisando
lalaelaboracion del presupuestoy cuentas
anuales, promoviendo ademas la celebra-
cion de contratos con entidades publicas o
privadas que permitan subvencionar pla-
nes de investigacion.

Taly como manifiesta Prudencio Escami-

lla, presidente del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cadiz y presidente coordinador
del Foro de Consejos Sociales de las univer-
sidades Publicas de Andalucia, “buscamos
garantizarla conexioén eficiente y real entre
la universidad y la sociedad, es decir de
alguna forma ser garante y asegurar que
la universidad estd actuando y generando
transferencia de conocimiento asicomola
labor que realiza estd orientada hacia don-
delasociedad esperay necesita. Se podria
decir que en el Consejo Social universitario
somos embajadores de la sociedad”.

Los Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas de Andalucia, conscientes de
la importante responsabilidad que la LOU
les atribuye, y con el objetivo de coordi-
nar accionesy programas que beneficien,
en comun, a estas nueve organizaciones,
decidieron crear el Foro en el curso 2007-
2008.

Con el apoyo de la Junta de Andalucia, el
Foroinicio suandadura con una “Propuesta
de Coordinacion”: facilitar la comunicacién
entre los distintos Consejos Sociales de las
Universidades, aprovechar las sinergias
positivas, trabajar en comun, intercambiar
buenas practicas y facilitar la interlocucion
con las distintas administraciones acadé-

micas y educativas.

Fruto de esta colaboracion, los Consejos
Sociales optimizan sus recursos, mejo-
ran en el desempefio de sus funcionesy
comparten informacién que, a la postre,
es beneficiosa para el objetivo comun: la
colaboracion mutua sociedad-universidad
en Andalucia.

Alolargo de estos afios, el Foro ha servi-
do de plataforma de discusién y mejoras
en cuatro dreas especificas: académica,
econdmica, relaciones con la sociedad y
procedimientos internos y prospectiva.

La funcién social que realiza la univer-
sidad va mas alla de la creacién de pro-
fesionales, siendo de interés de todos la
consecucion de objetivos relacionados con
la investigacion, el desarrollo econémico
y la propia divulgacion del conocimiento
generado en las aulas y laboratorios. Para
ello, la comunicacion entre institucion y
ciudadania se torna fluida a través de los
representantes sociales que componen
los diferentes consejos, haciendo de An-
dalucia un sistema unido donde el conoci-
miento alcanza todas las dreas y donde se
potencia lainclusion de todos los sectores
sociales en el entorno universitario con el
objetivo de crecer juntos.

E
DELAS UN
VERSIDADES
PUBLICAS DE
ANDALUCIA

El Foro de los Consejos
Sociales es el organismo
de union de las nueve
universidades con la
sociedad andaluza
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» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - OPINION

AULA MAGNAZ‘:)

Andalucia
universitaria

La red de insfraestructuras
universitarias responde

al establecimiento de una
vertebracion autonomica

Aniversario

» Eduardo Gonzalez Mazo - Presidente de la AUPA y Rector de la Universidad de Cadiz

Alo largo de las ultimas tres décadas, han sido
muchos los esfuerzos para la construccién de
nuestra autonomia. Una historia que arranca en
las manifestaciones multitudinarias de diciembre
de 1977y en el referéndum del 28 de febrero
1980, que permitieron disponer de una auto-
nomiay de unas instituciones de autogobierno
de primera.

La reciente historia autondémica ha tenido en
todo momento el leit motiv de la construccion y
vertebracién de nuestra tierra, del conjunto de
sus ocho provincias, con todas sus potencialida-
desy singularidades. Catorce de los veintiocho
paises que componen la Unién Europea tienen
menos poblaciéon o menos territorio que la Co-
munidad Andaluza. Una observacion que dimen-
siona en el contexto europeo hasta qué puntoes
relevante todo lo que sucede y qué importancia
tiene todo lo que seamos capaces de hacery
aportar desde Andalucia.

Una vertebracion andaluza que, como priori-
dad maxima, ha persequido la dotacion de una
moderna red de infraestructuras que mejore las
conexionesinternasy el establecimiento de unos
servicios publicos bdsicos para todos andaluces,
conindependencia del lugar donde residan. Entre
ellos, la provision de un sistema educativo uni-
versal y de calidad en todos sus niveles, desde
Infantil hastala educacién superior universitaria.

Elaccesoaunaeducacion publicade calidad es
el kilbmetro cero de la igualdad y del progreso.
En consecuencia, unindicador del progreso, cre-
cimientoy vertebracion de Andalucia ha sido en
este tiempo, sin duda, la construccion y consoli-
dacion de su sistema universitario publico, inte-
grado por diez universidades, en donde estudian
en la actualidad mas de 210.000 estudiantes.

Las universidades andaluzas reflejan, como
ninguna otra realidad, cémo hemos cambiado
y la evidente modernizacion de una tierra que,
hoy, cuenta con un sélido sistema universitario
que vertebra su territorio y que es el pilar mas
firme para la construccién de una sociedad ba-
sada en el conocimiento y lainnovacion, una
sociedad mds justa, cualificada y competitiva.

Las universidades publicas andaluzas somos
instituciones de servicio publico y queremos
sequir siendo ese instrumento Util para la
transformacién social y econémica del territorio,
para la generacion y transmision del conoci-
miento, para la construccién de un modelo pro-
ductivo basado en lainnovaciéon y para la forja
de una ciudadanfa bien formada, responsable,
librey critica.

En este camino, las universidades publicas so-
mos actores en conexion, compartimos objetivos
y responsabilidades, necesitamos establecer
sinergias y alianzas con todas las administracio-
nes, agentes sociales y sectores empresariales,
industriales y econémicos. Precisamos, por tanto,
de canales para visibilizar nuestra acciony dar a
conocer el resultado del trabajo diario que, ejem-
plarmente, desarrollan cada una de nuestras
comunidades universitarias.

Por eso, debemos poner en valory agradecer la
labor de Aula Magna, medio especializado enin-
formacién universitaria en nuestra tierra. jFeliz
veinte aniversariol Parafraseando laletra del cé-
lebre tango, veinte afios no es que no seanada,
es mucho, porque es especialmente plausible
vuestra labor, centrada en trasladary proyectar
unaimagen positiva, integradora y responsable
deladiversa, dinamicay pujante realidad de las
diez universidades publicas andaluzas.
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» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - aura

BOULA MAGNAZ‘:)

Aniversario

Andalucia.
una comunidad unida

L.a AUPA, una asociacion
con el objetivo de promocionar la educacion superior

» Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA)

Compuesta por las 10 instituciones encarga-
das de la Educacion Superior en Andalucia,
la Asociacion de Universidades Publicas An-
daluzas (AUPA) tiene como objetivo principal
trabajar por lacomun unién entre las universi-
dadesy su proyeccion social. Asi, agrupa alas
comunidades de las Universidades Publicas
Andaluzas, representadas por su respectivo
rectores,los cuales se relnen periédicamente
para tratarlos asuntos que afectendellenoa
las diferentes instituciones.

Andalucia muestra asi su unidad en el entor-
no académico, actuando de forma uniforme
ante las demandas legislativas y las propues-
tas sociales. Uno de las representaciones del
trabajo realizado por la AUPA se muestra a
la hora de defender los cambios legislativos
que afectan alas universidades asi como to-
das aquellas solicitudes de financiacién. Una
forma de, respetando la autonomia de cada
institucion, trabajar por la unién de una mis-
ma region universitaria.

Actividades de la Asociacion

Con el objetivo de alcanzar los fines, la AUPA
tiene entre sus posibles actuaciones la po-
sibilidad de promocionar, realizar y publicar
estudios donde se desarrolle larelacion entre

Respetando la autor i
de cada institucion,
trabajar por la union

de una misma region
universilaria

las universidadesy las necesidades de la so-
ciedad enrelacion con la educacion superior.

Labores especificas

La AUPA divide su trabajo en diferentes sec-
toriales encargadas de gestionar las principa-
les areas de influencia de la universidad. En
total son nueve sectoriales cuya presidencia
responde a cada una de las Universidades
Publicas:

* Profesorado y Ordenacién Académica
* Cooperacioén Internacional
* Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
INnnovacion
» Espacio Europeo, Calidad e Innovacion
Docente
* Estudiantesy Servicios
* Bibliotecas y Consorcio de Bibliotecas
* Gerencia e Infraestructuras
* Extension Universitaria y Responsabilidad
Social
Tecnologias de laInformacién y la Comuni-
caciony Secretaria General
Independientemente de las sectoriales, |a
AUPA suele reunirse periddicamente para
realizar un seguimiento general de sus fun-
ciones. Las mesas sectoriales, a parte de re-

Rectores y representantes gubernamentales durante la inauguracion del curso 2017/2018

unirse en cuestiones excepcionales, también
mantienen un seguimiento de sus dreas de
actuacién, comunicandose con las diferentes
partes gue lacomponen.

Las reuniones de la AUPA no solo sirven para
atender las necesidades especificas del siste-
ma universitario andaluz, sino que refuerzan
las relaciones entre las propias instituciones,
aumentando el debate entre los representan-
tesy configurando una voz Unico que se pue-
dallevar al resto de instancia, ya sea dentro
del territorio andaluz como fuera de él.

Lalaborinternacional se posiciona asi como
una de las Ultimas pero no menos importan-
tes tareas que desde la AUPA se potencia,
estableciendo contactos y nexos comunes
conlos que trabajar para presentar las univer-
sidades Publicas de Andalucia en el extranje-
ro. Si de forma independiente muchas de las
instituciones que componen este sistema
tendrian dificultades para establecer politi-
cas de internacionalizacion, con esta base
encomun se dala posibilidad de presentarse
unidasalresto. La fuerza de todas ellas respe-
tasiempre la autonomfa de cada universidad,
fomentando que el debate y las conexiones
beneficien a todos sin pisar los espacios de
cadauno.
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» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - TRANSFERENCIA

AULA MAGNAZ‘:)

» Transferencia del conocimiento

La transferencia del conocimiento se sitda
como una de las lineas estratégicas de la
universidad. Laimportancia dada quelaciu-
dadania conozcay apoye la labor gestada
desde las instituciones académicas es vital
para el mantenimiento de las mismas.

La construccion de la universidad publica
centro europea de principios de siglo man-
tenia un perfil destinado a formar al futuro
cuerpo de funcionarios y altos cargos, dan-
do especialimportancia ala preparacién de
estos para examenes y oposiciones dentro
de cada campo. La universidad del s.XX por
contra da un salto cualitativo hacia la crea-
cién de perfiles mas profesionales, desti-
nados a converger con todos los sectores
sociales.

Sociedad y universidad se dan la mano
en una necesaria gestion en la que ambas
salen beneficiadas. Por unlado la universi-
dad recoge las demandas de la sociedad,
atendiendo sus necesidades y dirigiendo el
conocimiento hacia las dreas que mas preo-
cupanalaciudadania. Mientras, la sociedad
no solo puede conocer y valorar la funcién
de la universidad, sino gque ademads ve re-
conocidas sus peticiones, atendiéndose de
forma directa las realidades que se dan en
cada contexto.

Aniversario

La mvestigacion es una de las bases
de la transferencia del conocimiento

Por una Universidad
unida a su sociedad

Una universidad alejada del contexto so-
cialdonde se ubica no tiene sentido, pues la
Educacién Superior no solo forma profesio-
nales, sino que forma ciudadanos.

Desde la llegada de la Ley Orgdnica de
Universidades (LOU) en 2001 la relacion
sociedad-universidad tomé mayor forma a
través de los Consejos Sociales, organismos
cuya principal funcién es intermediar enla
relacion de la Universidad con la sociedad y
alos que se les dio forma juridica y oficial.
De esta manera, se reguld las competencias
del Consejo Social para que pudieran asumir
la supervision de todas las actividades de
caracter econémico de la Universidad y el
rendimiento de sus servicios.

Aungue al principio existieron reticencias
por parte de la Academia para aceptar al
Consejo Social, puesto que desde muchos
sectores se entendia que podria ser una
forma de perder autonomia, la realidad ha
demostrado con los afios como la indepen-
dencia universitaria sigue intacta, solo re-
forzandose suimagen exteriory las posibi-
lidades que se ofertan alos estudiantes. Se
suma ademas como estos consejos estan
formados por miembros de diferentes orige-
nes, manteniendo entre sus componentes
unaimportante presencia del estudiantado,

los trabajadores propios de la universidad
asi como los sectores mas importantes de
cada provincia. Una importancia al desa-
rrollo econémico que busca reforzar el pro-
greso de todo el entorno donde se ubica.
La politica también tiene espacio en este
Consejo, pues, taly como sefialalaley quelo
regula“se configura como foro de encuentro
y debate entre |as tres administraciones
que convergen en el sistema universitario:
Estatal, Autondmicay Universitaria”

La doble labor de la universidad de crear
ciudadanos y formar profesionales se su-
ma al de la investigacion, donde la trans-
ferencia vuelve a tomar un papel esencial,
no solo por la divulgacion de los avances y
del propio conocimiento, sino que ademas
la sociedad afiade valor a una funcién que
era menos conocida. Unimpulso a un area
universitaria que necesita del mismo, pues
solo coninversién y esfuerzo en |+D+i se
puede construir una sociedad basada en
el conocimiento y en politicas que mejoren
la calidad de vida de sus ciudadanos. Inves-
tigar y dar a conocer los resultados es en
esencia la definicién de la transferencia,
afiadiendo el valor de lacomunicacién como
nexo para divulgar los avances y que estos
sean aprovechados por todos.

Una universidad
alejada del contexto
social donde se ubica
no tiene sentido
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El Observatorio Cultural
del Proyecto Atalaya felicitaa
Aula Magna por su 20 aniversario

El Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya (OCPA), coordinado por la
Universidad de Cédiz y la Universidad Internacional de Andalucia,
prosigue con su labor investigadora en torno al tema de la cultura y la
gestion cultural. Desde la base del trabajo en red de las diez
universidades publicas andaluzas, el OCPA apuesta por programas y
productos innovadores que dotan de herramientas de informacién y
evaluacion fiables y cientificas a los actores y gestores de la cultura
ademas de dar a conocer a la sociedad la situaciéon del sector cultural:
publicaciones, becas, monogréficos, manual de gestion cultural, mapas
de procesos y estudios de usos, hdbitos y demandas culturales
se ponen a disposicion de la sociedad a través de su web
(http://www.observatorioatalaya.es/), permitiendo un acceso libre y
gratuito a sus contenidos.

El Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya cuenta con el respaldo
financiero de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, ha sido sehalado
como Buen Practica de la Red Telescopi y es miembro de ENCATC (The
European Network on Cultural Management and Policy).

Aniversario
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» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

» Campus de Excelencia Internacional

Los Campus de Excelencia Internacional (CEl) consti-
tuyen un foco de especializacién en diversas areas y
ambitos destinado a afianzary potenciar las principales
fortalezas de las distintas universidades publicas. Anda-
lucia cuenta en este sentido con seis CEl centrados en
aquellos campos de conocimiento en los que despunta
la comunidad, que son el ceiA3 (agroalimentacion) An-
dalucia Tech (especializacidn tecnoldgica) el Campus
BioTic (saludy TIC) CAMBIOy CEI-MAR, centrados ambos
en el medio ambiente y la sostenibilidad, y el mar, o el
CEl Patrimonio (sobre la riqueza cultural y patrimonial
de Andalucia).

A partirde estas seis iniciativas enlas que participan las
diez universidades publicas andaluzasy otrasinstitucio-
nesy agentes vinculados con la generacién del conoci-
miento se desarrollan diversos proyectos que aspiran a
la excelencia cientifica y académica, y a apostar por los
sectores mas potenciales de laregion. La actividad delos
CElayuda enla actualidad a consequir financiacién para
proyectos de gran envergadura, a generar sinergias entre
diversos grupos, centros y departamentos, a potenciar
lainternacionalizacién de las instituciones andaluzas y
amejorar su oferta formativa.

La apuesta del Ministerio de Educacion por este grado
de especializacion en las universidades choca, no obs-
tante, con lareduccion a cero de la partida destinada al
programa de los CEl. Por ello el Gobierno andaluz propuso
financiar con fondos propios los CEl con un total de 11.1
millones de euros. Medida que fue respaldada por el Con-
sejo Andaluz de Universidades, siendo Andalucia por lo
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Aniversario

L.a excelenciay la
especializacion como metas

Seis Campus de Excelencia
Internacional para generar conocimiento en Andalucia

tanto la primera comunidad auténoma que asumio este
tipo de costes con recursos propios.

Tecnologia y Agroalimentacion

EICEI Andalucia TECH surge de launién entre la Univer-
sidad de Sevillay lade Mdlaga. Su actividad se estructura
en tres pilares, agregacioén, entendida como el fomento
de la conectividad entre empresas, instituciones, par-
ques tecnoldgicos y otros agentes que puedan compartir
recursosy estrategias para el desarrollo de la regién.
Especializacion de alto nivel en el sector tecnoldgico, y
una fuerte vocacién por la internacionalizacién.

ElCampus de Excelenciainternacional en Agroalimen-
tacion (ceiA3) por otra parte es el resultado de la inte-
gracion de las universidades de Almeria, Cadiz, Huelva
y Jaén, lideradas por la Universidad de Cérdoba, con el
objetivo de dar respuesta a los retos agroalimentarios
del siglo XXI, y potenciar este sector productivo en An-
dalucia. En la actualidad el ceiA3 se ha convertido en un
referente internacional en este campo, tanto eninvesti-
gacién como en formaciény oferta de servicios técnicos.

Investigaciéon Marina

ElEstrecho de Gibraltar es uno de los lugares geografi-
Cos y geoestratégicos mds importantes a nivel mundial.
Es puente entre mares (0. Atlantico y M. Mediterraneo)
entre continentes (Europay Africa) entre paises (Espafia,
Marruecos) y uno de los pasos de mayor intensidad en
trafico maritimo, mezcla de culturas, comercio... En este
enclave surge el CEI-MAR, un proyecto emprendido des-

de laUniversidad de Cadiz en el que también colaboran|a
UHU, laUMA, laUGR, la UAL, diversos organismos relacio-
nados con lainvestigacion marinay otras universidades
portuguesas y marroquies. El objetivo: Marcar un punto
de referencia internacional que potencie este ambito.

Medio Ambiente, Salud y Patrimonio

El CEl Biotic surge de la unién entre la UGR, el Conse-
jo Superior de Investigaciones Cientificas y el Parque
Tecnoldgico de la Salud de Granda para fomentar los
sectores: TIC, Sistemas de Tierra, BIO-Salud y Patrimo-
nio y Cultura. EI CEI CAMBIO, por su parte, aspira a dar
respuesta a los principales retos ambientales de la ac-
tualidad, esta coordinado por la Universidad Pablo de
Olavide y cuenta con la colaboracién de la UJA, UAL, UCO,
UHU, UCA, UNIAy CSIC.

Finalmente, el CEl Patrimonio constituye una alianza
coyuntural entre las 8 universidades publicas principales,
la UNIA, la Pablo de Olavide y el CSIC. La UJA coordina este
grupo con el objetivo de potenciar la investigacion, la
formaciény lainternacionalizacién entornoalariqueza
culturaly patrimonial de Andalucia.

Los CEl constituyen asi una herramienta esencial para
la generacion del conocimiento, sirviendo como puente,
por unlado, entre universidades, instituciones, empresas
y demas agentes para compartir recursos y fortalezas
en investigacion. Y actuando como una plataforma for-
mativa, por otro, para mejorary perfeccionar la oferta de
grado, posgrado, cursos, jornadas, seminarios y demas
actividades en Andalucia.
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» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - PARQUES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

AULA MAGNAZZ)

Aniversario
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' 11 Parques Cientificos y Tecnologicos
para crecer en Andalucia

» Parques Cientificos y Tecnoldgicos

Andalucia cuenta con 11 Parques Cientffi-
cos y Tecnolégicos (PCT) cuyos principa-
les objetivos son facilitar el desarrollo de
nuevos productos y servicios innovadores,
crear empleo especializado, favorecer la
creacion de alianzas con empresas e insti-
tuciones, estimular el desarrollo industrial
y econémico, y reavivar el tejido empresa-
rial y productivo de laregién. Estos parques
son por lo tanto puntos estratégicos de la
comunidad donde se concentranlagenera-
cién de ideas, la puesta en marcha de pro-
yectos de base cientifico y tecnolégica, y
el desarrollo de sinergias y colaboraciones
entre los principales agentes implicados en
la generacion de conocimiento.

Las entidades que pueden ubicarse enun
pargue tecnolégico suelen ser de distinta
naturaleza, desde universidades a hospita-
les, laboratorios industriales o comerciales
y unidades pertenecientes a la Adminis-
tracién Publica. Entre los servicios ofer-
tados figuran los servicios especializados
y adaptados a las necesidades empresa-
riales, incubadoras y viveros de empresas
para el desarrollo de ideas emprendedoras,
servicios técnicos, cooperacién empresa-
rial, participacién en redes nacionalesy
europeas, transferencia de tecnologiay
conocimiento, generacién de encuentros
profesionales...

La administraciéon andaluza estd apos-
tando decididamente por el desarrollo de
estos parques fomentando politicas de
mejora en sus infraestructuras y equipa-
mientos tecnolégicos, impulsando incen-
tivos para estimular la inversién publico-
privada y contribuyendo a la creacién de
entornos colaborativos que permitan la
transferencia de resultados de investiga-
cién. Estos parques se han convertido asf
enunalinea estratégica fundamental para
el desarrollo cientifico, tecnoldgico, eco-
némico y social, hasta el punto de que en
Andalucia se localiza la cuarta parte de los
PCT operativos espafioles.

Espacios dereferenciainternacional

De esta manera Sevilla cuentaen la ac-
tualidad con tres PCT. El Pargue Tecnolé-
gico Aeroespacial de Andalucia, Aerépolis,
dnico parque cientifico tecnolégico de Eu-
ropa dedicado en exclusiva a la industria
aeroespacial, y punto de referencia para
todo el continente en este sector. El Parque
de Investigacién y Desarrollo Dehesa de
Valme, destinado al desarrollo urbano, hu-
mano, intelectual y de nuevas tecnologias
de la comunicacién. Y el PCT Cartuja, ubi-
cado en el recinto de la ExpoS2 y espacio
referencial de conexién entre universidad,
cienciay empresa.

Mdlaga, por otra parte, cuenta con el
Parque Tecnolégico de Andalucfa, un es-
pacio privilegiado para la instalacién de
peguefias y grandes empresas, innovado-
ras y respetuosas con el medio ambiente,
y dedicadas a la produccién, los servicios
avanzados, y la 1+D. En Granada se ubica
el Pargue Tecnoldgico de las Ciencias dela
Salud, un espacio de excelencia docente,
asistencial, investigadora y empresarial
que se haespecializado sectorialmente en
Ciencias de la Viday la Salud.

En Cdérdoba, el PCT Rabanales?1 es ac-
tualmente un parque multisectorial que
acoge empresas y proyectos punteros en
los dmbitos de la ciencia y la tecnologia.
En Almeria el PITAesuno de los centros de
referencia en innovacién, emprendimiento
y sostenibilidad. Y en Cadiz el Parque Tec-
nolégico TecnoBahiay el Parque Cientifico
Tecnolégico Agroindustrial de Jerez consti-
tuyendos espacios clave para el crecimien-
to empresarial y econémico.

Igualmente, Jaén cuenta con GEOLIT,
un espacio cientifico tecnolégico de ex-
celencia para empresas y otros agentes,
especialmente sensibilizado con el sector
olefcola aungue igualmente potencial en
otros ambitos. Y la provincia onubense dis-
pone del Parque Cientifico y Tecnolégico
de Huelva.

Los PCT son espacios
estrateégicos donde se
cultiva el conocimiento
v la innovacion,
apostando por la trans-
ferencia tecnologica y
por la creacion de redes
nacionales y europeas
para el crecimiento
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Una formacion
encaminada a crear empleo

Las Universidades han visto como el emprendimiento se ha
transformado cada vez mas en una opcion para sus egresados

» Emprendimiento

La formacién yano selimitaalasaulasy los la-
boratorios, necesita de espacios propios donde
se hable del futuro tras la universidad. Con la
llegada de la crisis econémica la opcion de crear
un trabajo propio empezé a tomar forma para
quedarseinstalada enlamente colectivade toda
la comunidad educativa.

Delamano de la transferencia del conocimiento
las politicas de emprendimiento se presentan
como lallave para presentar ante la sociedad las
ideas y resultados incubados en las universida-
des. Una salida que ofrece ademas la posibilidad
de iniciarse en el mercado laboral por iniciativa
propia, conociendo de primera mano los caminos
del sector privado y de las ayudas existentes.

Desde esta base las Universidades Publicas
han trabajado para potenciar los espacios de
emprendimiento de sus campus, creando unida-
desy programas formativos propios paradaruna
respuesta al creciente interés de su comunidad.
Desde la politica el emprendimiento también
ha sido un elemento a tener en cuenta, como
base para la estrucutura econémica de la propia
region. Asi, a través de diversos premios y con-
cursos se ha establecido un completo programa
de asesoramientoy ayudas alasiniciativas de los
universitarios.

Como segunda base de los programas de em-
prendimiento la multidisciplinariedad se pre-
senta para reforzar la unién entre dreas del
conocimiento. La realidad social muestra como
para sacar adelante un proyecto son necesarios
diversos perfiles, algo que la Universidad ha he-
cho propio apostando por la interconexion de
sectores en los espacios de emprendimiento.
Resultado de los mismos ya no solo se trabaja
por la creacion de proyectos empresariales, sino
por el conocimiento de los diferentes perfiles y
valores que cada miembro aporta.

Una salida laboral que se ha convertido enuna
forma de vida, generando actitudes y objetivos
donde “ser tu propio jefe” es mds que una meta.
Ante esta realidad la universidad ha asumido el
papel de formadoray asesora, ofertando talleres
y profesionales para “guiar” al éxito empresarial
alosinteresados en esta via.

Empleo creado desde cero para unasociedad en
continuatransformacién, donde la tecnologia se
presenta como labase del futuroy larespuestaa
las demandas cadavez mas exigentes en tiempo
y forma.

Espacios de formacion

En Andalucia todas las universidades cuentan
conun areade emprendimiento, siendo Granada
y Mdlaga las unicas que han convertido estos
espacios enlugares fisicos con las dotaciones ne-
cesarias para cubrir todas las posibles demandas.
Se trata de dos espacios enfocados tinicamente
apotenciar el desarrollo empresarial de la comu-
nidad universitaria, con los recursos especificos y
los programas necesarios agrupados en un Unico
ambiente al que acudir. Con vicerrectorados y
unidades propias encargadas de su gestion, la
Universidad de Malaga fue pionera en otorgar
al emprendimeinto caracter oficial y requlado.

Este tipo de espacios comenzd a gestarse des-
de los Equipos de Gobierno como respuestaala
demanda estudiantil y de los propios grupos de
investigacion para proyectar los conocimientos
generados en forma de iniciativa empresarial
apoyada en la universidad. Espacios para for-
mar e informar sobre los procesos de creacién
de empresas que se transforman enideas como
el espacio de emprendimiento de la Universidad
de Mdlaga, Link By UMA-Atech, donde se ofrece
tanto un semillero de empresas como una sala
de coworking dividida es diferentes areas de
trabajo. Con un amplio y continuo programa de
actividades atendido desde el Vicerrectorado
de Innovacion Social y Emprendimiento, el ob-
jetivo de Link By UMA-Atech busca fomentar el
emprendimiento y el trabajo auténomo a la vez
que acerca a los estudiantes al mundo laboral e
impulsa sus proyecto empresariales.

Enla linea del pionero espacio de la UMA se
han ido gestando otros de similares caracteris-
ticas, como el centro de emprendimiento de la
Universidad de Granada BREAKER, definido como
“un novedoso espacio disruptivo”, que cuenta
con dos aulas de formacién, una sala de cowor-
king y eventos, diversas oficinas de incubacién
para startups de la UGR asi como salas parala
mentorizacion de proyectos emprendedores
por parte de profesionales y expertos. En unos
500 metros cuadrados el espacio BREAKER se
presenta como el punto de referencia para el
impulso de las iniciativas emprendedoras en la
Universidad de Granada, para la que dispone de
una amplia oferta de formacién especializada
asi como los recursos y alojamientos necesarios
para poner en marcha un proyecto emprendedor
desde cualquier ambito.

Aniversario

Charlas, asesoramiento y
guias expertos para hacer
del emprendimiento

una eleccion de futuro
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20 anos de
reformas universitarias

Desde que en 1999 se produjera la Declaracion de Bolonia
las universidades han sufrido varios cambios legislativos

» Dela LOU a Bolonia- 20 afios de legislacion

Los dltimos 20 afios de legislacién univer-
sitaria se caracterizan por los fuertes cam-
bios sufridos, que han llevado a replantear
la Educacién Superior desde sus cimientos.
Espafia, aligual que en el resto de Europa, ha
trabajado duramente por adaptar sus titulosy
reglamentos ala nuevadisposicién, sufriendo
en cada cambio de ejecutivo modificaciones
en materia de educacion.

Junto a los inicios de este medio, en 1998
tendria lugar en Paris la Conferencia Mundial
sobre Educacion, lugar donde se planted las
primeras lineas de la Declaracion de Bolonia
con la Declaracion de la Sorbona, junto a los
ministros de Educacion de Francia, Alemania,
Italia y Reino Unido, quienes ademads asen-
taron las bases del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior (EES). Espafia no participé
de este primer encuentro, pero silo haria en
1999, en la ya oficial Declaracién de Bolonia,
firmada en junio de ese afio junto a otros 28
estados europeos. Ese afio, en Espafia, el que
fuera gobierno de José Marfa Aznar, encargd
al por entonces presidente de la CRUE y ex
rector de la Universidad de Barcelona, Josep
M? Bricall el conocido como informe Univer-
sidad 2000, las bases de la implantacién del
Plan Bolonia para Espafia.

Los principios de esta declaracion se basan
en seis objetivos clave que se deben cumplir
por todos los sistemas universitarios para
crear un espacio europeo Unico con posibili-
dad de interrelacion:

® [aadopciondeunsistemafaciimentele-
gible y comparable de titulaciones, mediante
laimplantacion, entre otras cuestiones, de un
Suplemento al Diploma.

® |aadopciénde unsistema basado, fun-
damentalmente, en dos ciclos principales
(gradoy posgrado).

® FElestablecimientode unsistemade cré-
ditos, como el sistema ECTS.

® Lapromocionde la cooperacion Euro-
pea para asegurar un nivel de calidad para el
desarrollo de criterios y metodologias com-
parables.

® | apromocion de una necesaria dimen-
sion Europea en la educacion superior

® | apromociénde lamovilidad estudiantil,
investigadora, docente y del PAS.

LallegadadelalOU

Teniendo en cuenta toda la movilizacion que
suponia para las universidades la implemen-
tacién de las directrices de Bolonia, Espafia
presenta en 2001 de la mano del gobierno
de Aznar la conocida como Ley Orgdnica de
Universidades (LOU). Rechazada por todos los
grupos politicos, excepto PPy CiU, y con una
gran contraposicion de la mayoria de la co-
munidad universitaria, la LOU llend las calles
de movilizaciones y los despachos de cartas
y estudios contrarios a la misma.

En Sevilla, 2001 fue un afio cargado de ti-
tulares por un fuerte movimiento estudiantil
contrario alaley que llevo a los estudiantes
a paralizar el Consejo de Gobierno destinado
a aprobarla.

Firmada el 21 de diciembre de 2001, la LOU
no contemplaba la Declaracion de Bolonia,
firmada por Espafia, sin que se modificara
la estructura basica de las ensefianzas uni-
versitarias ni se establecieran herramientas
para laintegracion del sistema universitario
espafiol en el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Entre las claves de la LOU destaca la flexibili-
zacién enla contratacion del profesorado, por
lo que se permite la existencia de hasta 20
tipos de contratos de duracion, condicionesy
salarios diferentes. El proceso de acreditacion
seregula a través de las Agencias Externas
junto alos procesos de oposiciones para las
plazas, las cuales solo contemplan con carac-
ter indefinido la figura de contratado doctor.

Otradelas incorporaciones de la LOU al sis-
tema universitario fueronlos consejos socia-
les, entendidos como un érgano de participa-
cion de la sociedad en la universidad, y debe
ejercer como elemento de interrelacion entre
la sociedad y la universidad. En sus primeros
afios de aplicacion, de 2001 a 2003, la LOU
aprobd dos reales decretos, relacionados con
la convergencia europea. El primero de ellos,
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiem-
bre, establecia el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulacio-
nes universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. Este decretore-
gulabalas nuevas unidades de cuantificacién
del trabajo del estudiante o créditos ECTS.

Aniversario

Sequidamente, el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, establecia el proceso de ex-
pedicién del Suplemento Europeo al Titulo
por parte de las Universidades. Tal y como se
expone desde Comision Europea, el Suple-
mento Europeo al Titulo es un documento
que acompafia al titulo universitario e incluye
unadescripcion normalizada de lanaturaleza,
el nivel, el contexto, las asignaturasy el grado
de los estudios realizados por el interesado.

Uno de los ejemplos del rechazo a esta ley
se muestra en las palabras de José Luis Ro-
driguez Zapataro, quien mas tarde seria pre-
sidente del Gobiernoy llegé a prometer ante
la comunidad universitariala “supresiondela
ley cuando llegase al Gobierno”. Esta medida
nunca llegd a cumplirse, aunque si se realiza-
ron serias modificaciones alas que selesllegd
adenominar como “RE-LOU",

2004 fue el afio de las reformas a la ley,
con el objeto de adaptarla lo mas posible al
Plan Bolonia, que ya iba tomando fuerza en
Europa. Se establecieron por primera vez la
organizacion en grados y posgrados, pre-
sentando la polémica de la duracion de los
mismos. En cuanto al sistema de promocion
del profesorado, la reforma realizada por José
Luis Rodriguez Zapatero plante6 el acceso a
las categorias funcionariales (a partir de pro-
fesor titular) mediante un sistema de méritos
que debian ser reconocidos por comisiones,
sistema que sigue en vigor actualmente.

Tras un periodo sin mayores cambios, 2012
supuso un fuerte corte a la financiacién uni-
versitaria, a través del Decreto Ley de me-
didas urgentes de racionalizacién de gasto
publico en el ambito educativo, aprobado
por Mariano Rajoy. Este Decreto Ley colap-
s, otras medidas, la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones, que a dia de hoy se
han transfomado en unaimportante bolsa de
interinos que luchan por sus plazas. La tasade
reposicion se establecid en un 10%.

Tres afios después, en 2015, José Ignacio
Wert aprobaba, siguiendo la necesaria adap-
tacion europea, la posibilidad de implantar los
grados de tres afios sequidos de masteres de
dos afios. Bolonia tomaba forma en Espafiay
se asentaba, dando paso a las primeras titu-
laciones adaptadas al EES.
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Andalucia presenta su propia Ley
Ensustitucion delaLey de Coordinacion del Sistema
Universitario Andaluz naciaen 2003 1a Ley Andaluza
de Universidades (LAU). Entre los avances de esta
primera regulacion destacaba la posibilidad de las
Universidades Publicas de Andalucia de constituir-
se en un distrito Unico mediante acuerdo entre las
mismasy la por entonces Consejeria de Educaciony
Ciencia. El objetivo de este nuevo espacio respondia
alanecesidad de evitar la existencia de diferen-
tes pruebas de acceso a la universidad, creando un
sistema unico para toda la Comunidad Auténoma,
que estarian reguladas por una comision técnica del
Consejo Andaluz de Universidades
Laincorporacion de las universidades andaluzas
al Espacio Europeo de Educacién Superior, asi co-
mo al Espacio Europeo de Investigacion llevo a la
primera modificacién legislativa, que se produjo en
2011, vinculada asuvez ala Estratégica Universidad

~ _ |

2015, vigente en todo el territorio espafiol. La plena
incorporacion del sistema universitario andaluz al
Espacio Europeo de Educacion Superior y al Espacio
Europeo de Investigacion aconseja la adaptacion de
estanormaalaregulacion de caracter estatal vigen-
tey alos objetivos de excelenciadocente y cientifica
formulados enlalLey 2/2011, de 4 de marzo, de Eco-
nomia Sostenible, y singularmente en la Estrategia
Universidad 2015, dirigida al conjunto del sistema
universitario espafiol. Destaca la introduccién por
primera vez del "fomento dela culturaemprendedora
e innovadora”, Fue también el momento de incorpo-
rar las modificaciones que se hicieron en 2007,

La sequnda modificacién ala Ley Andaluza de Uni-
versidades llegaria en enero de 2013. Esta sequnda
modificacién no trataria cambios sustanciales sino
que buscaba formar un “texto sistematico y unifica-
do, comprensivo de la normativa vigente aplicable
en esta materia”.

Todos estos avances van de la mano de politicas
concretas en el ambito andaluz, como serian el Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(PAIDI) 2020, entendido como un instrumento de
programacion, coordinacioén, dinamizacion y eva-
luacién de la politica de I+D+I de Andalucia. Desde
la Consejeria de Economia y conocimiento, guien se
ocupa de todas las politicas de ambito universitario,
en marzo de 2016 se aprobaria el texto definitivo
del PAIDI, dando la posibilidad de una base legal a la
investigacion y desarrollo en la region.

Toda una base legislativa que busca dar sostén
a las universidades, manteniendo su autonomiay
creando certidumbre en lafinanciacién. Asi, a través
de partidas directas requladas por las universidades
y atendiendo dreas concretas, desde el Gobierno
andaluz se ha establecido un sistema que otorga
la financiacion a las universidades, respetando sus
tiempos y necesidades especificas.

El PAIDI 2020 trabaja
porla investigacion, el
desarrollo y la inno-
vqcion ewdndalucia<




2 |

» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - DEPORTES

AULA MAGNAZ:)

Aniversario

El deporte como pilar
asico en la formacion

Los Campeonatos de Andalucia Universitarios (CAU)
son la mayor apuesta deportiva de las Universidades

» Deportes

Junto a los conocimientos que los estudiantes puedan
adquirir a través de los libros y las ensefianzas que re-
ciben por parte de sus profesores, el deporte es otro de
los elementos fundamentales para la formacién de los
alumnos, a cualquier nivel educativo. Un elemento que,
en el ambito universitario, cobra una gran relevancia
entodasy cadaunadelas universidades de Andalucia;
comprometidas con el fomento de la actividad fisicay
la practica deportiva entre sus estudiantes con el fin de
ofrecerles una formacién tanto cognitiva como fisica.

Buena muestra de este empefio por parte de las ins-
tituciones académicas andaluzas serian sus programas
deportivos, tanto propios como conjuntos. Iniciativas
con las que ofrecen a sus estudiantes una oferta com-
plementaria al estudio donde, ademds de mejorar su
condicién fisica y su salud, desarrollan actividades so-
ciales y adquieren valores que trascienden mas alla de
lo deportivo. Valores como podrian ser el respeto, el
trabajo en equipo, laintegracién social o el fomento de
relaciones personales, entre otros, sin olvidar el disfrute
que acompafia siempre al deporte.

En este sentido, los Campeonatos de Andalucia Uni-
versitarios (CAU) son la mayor apuesta deportiva que
las universidades andaluzas realizan de manera con-
junta en materia de deportes. Una competicién que se
realiza de manera anual desde su nacimiento como tal,
enelafio 1997, en la gue las universidades convierten
en protagonistas indiscutibles a sus estudiantes. Asf,
son los propios jévenes deportistas los encargados de
representar a cada institucién académica y demostrar
su nivel fisico, deportivo y competitivo. Tres aspectos en
los gue las universidades andaluzas, junto al formativo,

destinan gran parte de sus programas con el fin de fo-
mentar la vida activa y sana de sus estudiantes.

El principal motivo serfa que el deporte contribuye a
mejorar el conocimiento y las relaciones personales.
Una actividad, cuyos factores de integracion, disfrute
y bienestar, proporcionan a su vez un enriguecimiento
personal. Un crecimiento del individuo que afio tras afio
experimentan, y asilo hacen saber posteriormente, los
propios estudiantes gue tienen la oportunidad de parti-
cipar en los Campeonatos de Andalucia Universitarios.

Y no es paramenas pues, ademas de relacionarse, ju-
gary divertirse con sus propios compafieros de equipo,
estos campeonatos regionales de cardcter universitario
también les dan la oportunidad de viajar a otras pro-
vincias andaluzas, medirse ante sus rivales directos,
representar a sus universidades y vivir experiencias
Unicas. Todo ello siempre con un factor competitivo, a
la par que amistoso, que permite también forjar nuevas
relaciones y amistades entre los propios participantes.

Launidad del deporte
Fue en 1986 cuando tuvieron lugarlos primeros, y Uni-
cos, Juegos Deportivos Universitarios de Andalucia.
Una actividad promovida por el Consejo Andaluz del
Deporte Universitario un afio antes y organizada por
la Universidad de Granada en su Campus de Almeria
(cuando la UAL adn no existia como tal) que, en cierta
medida, sentd las bases de lo que serfan afios mas tarde
los Campeonatos de Andalucia Universitarios.

Una primera piedra que, en 1997, dio paso a un pro-
yecto en el que las ocho universidades andaluzas (en
la actualidad ya son diez) conveniaron junto con la Con-

sejeria de Turismoy Deporte de lajuntade Andaluciala
realizacién de programas de competiciones deportivas
autondémicas universitarias. Convenio del gque nacieron
asflos Campeonatos de Andalucia Universitarios, entre
otras muchas politicas en materia deportiva, en los
que participan cada afio las universidades de Almeria,
Granada, Jaén, Malaga, Cérdoba, Cadiz, Huelva, Sevilla,
Pablo Olavide (Sevilla) y la Universidad Loyola (Sevilla).

Asi, bajo la premisa de fomentar el deporte univer-
sitario mediante la colaboracion de las universidades
andaluzas (tal y como refleja la Ley del Deporte de An-
daluciade 1998), cada afio las instituciones académicas
se reunen con el Consejo Andaluz del Deporte para
abordar la competicién de caracter universitario mas
importante de laregién. Un encuentro en el que, de
manera consensuada, se deciden las disciplinar depor-
tivas que formaran parte de la competicién andaluza;
asi como las sedes en las que se llevaran a cabo las
pruebas. Emplazamientos que suelen ir variando en
cada edicién, haciendo asi participes a todas las uni-
versidades publicas andaluzas mediante la utilizacién
de sus instalaciones deportivas.

Este factor, ademds de contribuir alas relaciones inter
institucionales conveniadas entre las universidades an-
daluzas, supone una gran repercusién para las mismas
al ser sede de alguna de las competiciones y realizar
intercambios de conocimientos. Un papel, como anfi-
trionas del resto de universidades participantes, que
repercuten en su entorno con la llegada de cientos de
deportistas y que, ademds, ayuda a dar a conocer la
calidad de los servicios e instalaciones deportivas de
cada institucion.

En 1986 tuvo lugari
evenlo que sentolas
bases del actual
deporte universilario
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Igualdad para
avanzar en la sociedad

La presencia de mujeres en todos los

estamentos universitarios va en aumento

» Igualdad

Actualmente las 10 Universidades Publicas de
Andalucia disponen de sus propias Unidades
de Igualdad. Espacios que controlan y asegu-
ran la practica de politicas donde la igualdad
entre géneros se torna parte indispensable de
cualguier medida.

Las universidades, como transformadoras
de la sociedad, toman el papel iniciar el ca-
mino a una igualdad real, haciendo de sus
propios miembros ejemplo de paridad. Asi,
desde 2007, la Ley Organica de Igualdad se-
fiala como criterio del sistema educativo el
impulso de “la eliminacion de los obstaculos
que dificultan laigualdad efectiva entre mu-
jeres y hombresy el fomento de la igualdad
plena entre unasy otros". Ante la educacion
universitaria se establece ademas que “las
Administraciones Publicas, en el ejercicio de
sus respectivas competencias, fomentaran
la ensefianzay la investigacién sobre el sig-
nificado y alcance de la igualdad entre muje-
resy hombres"”, Esta realidad se proyecta en
lainclusién, en los planes de estudio en que
proceda, de ensefianzas en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres; la creacion de
posgrados especificos asi como la realizacién
de estudios e investigaciones especializadas
en la materia.

El techo de cristal se
resquebraja con cada
mujer que alcanza un
cargo de responsabilidad
en la universidad

Pasos para lalgualdad

Unode los elemento que mas aparecen en los
estudios de igualdad de género es el deno-
minado como “techo de cristal”, una realidad
que afectadelleno alas mujeres a la hora de
avanzary ascender enlos diferentes cargos y
categorias académicas. De esta forma, mien-
tras la base del estudiantado universitario
estd formado por una mayoria femenina, asi
como el nimero de egresadas y de personas
que deciden hacer el doctorado, la presencia
de mujeres disminuye a la hora de contabilizar
los cargos de responsabilidad y el nimero de
catedraticas. El techo de cristal se pone de
manifiesto entonces mostrando cémo, alcan-
zar los altos mandos requieren una concilia-
cién familiar que, adia de hoy sigue recayendo
en las mujeres.

Desde que en 1218 se fundara la primera
Universidad en Espafia, en Salamanca, apenas
una decena de mujeres han optado al cargo
de rectora. En Andalucia las pioneras fueron
Rosario Valpuesta, de la Universidad Pablo de
Olavide, guien lleg6 al cargo en 2001, y Ade-
laida De la Calle, que en 2004 fue nombrada
rectora de la Universidad de Malaga. El caso
de De la Calle requiere doble mencion, pues
suma el ser la primera mujer al frente de la

Conferenciade Rectores de las universidades
Espafiolas y la primera en presidir la Asocia-
cion de Universidades Publicas de Andalucia.

Referentes al que se hanido sumando nom-
bres, como el de Pilar Aranda, quien 2015 se
convirtio en la primera mujer rectora de la
Universidad de Granada. La ultima incorpo-
racién, Maria Antonia Pefia, sumé a la lista
de instituciones con rectora a la Universidad
de Huelva, en 2017. Ambas, Aranda y Pefia,
son las dos Unicas mujeres gue en Andalucia
contindan en el puesto, sumando un total
de cuatro rectoras a nivel nacional. Una cifra
demasiado baja que, con el paso de los afios,
se debe equilibrar.

Los cuatro nombres femeninos destacan
ademads por sus diferentes origenes. Rosa-
rio Valpuesta, como catedratica de Derecho;
Adelaida de la Calle, catedratica en Biologia
Celular; Pilar Aranda, catedratica de Fisiologia
y Maria Antonia Pefia, catedratica de Historia
Contemporanea. Muestran como los estudios
no tienen género, siendo ejemplo para todas
las universitarias del esfuerzo y empefio por
desmontar los mitos, sefialando como las mu-
jeres no solo tienen derecho a optar al cargo,
sino que ademas pueden llevar a sus institu-
ciones alomas alto.

RNDALUCIA

'| . |

Maria Antonia Pefia durante su nombramiento junto a Pilar Aranda
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La UNIA estd trabajando
para reforzar su oferta
de formacion de postgrado

» José Sanchez Maldonado - Rector de la Uni

Enunentorno dinamico, interrelacionadoy cam-
biante, la produccion global de conocimiento
requiere de personas capaces de articular pers-
pectivas localesy globales, asi como de desarro-
llarse en ambientes internacionales abiertos. La
internacionalizacion es unreto que la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA) y el resto del
Sistema Publico Andaluz de Universidades tiene
asumido para dar una respuesta pertinente a
las necesidades que impone la globalizaciény
la sociedad del conocimiento. Un mundo cada
vez mas pequefio y global, que exige que el co-
nocimiento se transforme eninnovacién en el
sistema productivo y contribuya de manera efi-
ciente al desarrollo socioecondmico del mundo
en el que vivimos.

La Universidad Internacional de Andalucia es,
por ello, desde sus origenes, una institucion
académica con vocacion internacional. Sus an-
tecedentes se remontan a la década de los afios
40 del siglo XX, con la puesta en marcha de los
primeros cursos de verano universitarios dedica-
dos a la historia de América en el Monasterio de
Santa Maria de la Rabida (Huelva). Asimismo, su
creacién, en el afio 1994, responde también ala
aspiracion de constituir ala UNIA en foro perma-
nente de encuentroy de intercambio de saberesy
de experiencias del mundo universitario andaluz
y de otras universidades espafiolas y extranjeras.

Hace 23 afios se cred el Grupo de Universida-
des Iberoamericanas de La Rabida, y en este
sentido, tengo que decir que en los ultimos 10
meses se han dado grandes pasos para que este
grupo se mantenga como referente. El pasado
mes de mayo se ha elevado a 76 universidades e
instituciones académicas los miembros de esta
asociacion, y se ha completado la incorporacion
de las nueve universidades publicas andaluzas,
asf como la Universidad Loyola. En este sentido,
la UNIA estd trabajando para reforzar su oferta
de formacién de postgrado, especialmente en
cursos de doctorado, sirviendo de instrumento y
el colaboracion con el conjunto de universidades
del sistema publico andaluz.

Por otro lado, el Grupo La Rabida ha modificado
sus estatutos, en su reciente asamblea general
celebrada en Sanjuan (Argentina), dotandose de
una mayor personalidad juridica y administrativa
para impulsar su independencia y autonomia
presupuestaria.

Del mismo modo, la UNIA mantiene su apoyo

Aniversario

idad Internacional de Andalucia

y colaboracién con la Asociacion de Universita-
ria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), de Ia
que forman parte mds de 200 universidades de
Ameérica Latinay Espafia, y que cuenta conunim-
portante Plan de Accion, y un extenso programa
académico para impulsar la formacién superior
avanzada de talento humano altamente espe-
cializado, doctores e investigadores en distintas
disciplinas.

Cabe destacar, ademds, la existencia de obvias
razones geograficas, histéricas y culturales, que
inciden enla triple vinculacion de la UNIA con Eu-
ropa, América Latina y Africa, en este Gltimo caso
especialmente con el Magreb. De este modo, esta
institucion académica apuesta por constituir-
se en un nexo de union entre las universidades
europeas y los centros de educacién superior
en América y Africa. La pertenencia al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), sumada
a la cooperacion solidaria y el compromiso con
el desarrollo de otras areas del mundo, sitdan a
la UNIA en una posicién privilegiada como socio
estratégico para el desarrollo de iniciativas como
el Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)
o el Espacio Euro-Mediterraneo de Educacién
Superior e Investigaciéon (EEMESI). Fruto de ello,
se ha firmado recientemente un convenio marco
de colaboracion con la Universidad Euromedite-
rranea de Fez (Marruecos).

El conocimiento y la innovacién en un mundo
cada vez mds globalizado requiere la presencia
de las Universidades y de sus investigadores en
el contexto internacional. Si no somos capaces
de aprovechar estas sinergias, estaremos ge-
nerando un gap de conocimiento dificilmente
responsable.

La calidad, la visibilidad, el reconocimiento y el
posicionamiento internacional de la UNIA son
aspectos fundamentales que caminande lamano
de un proceso de internacionalizacion institucio-
nal, sostenido y creciente, que implica aspectos
tan diversos como los ya sefialados, al tiempo
que otros como la internacionalizacion de los
planes de estudios; el fomento de la movilidad del
alumnado, del profesorado y del Personal de Ad-
ministracion y Servicios (PAS); el desarrollo de la
asociacioninternacional de alumnado (Programa
Alumni); laimplementacién de programas forma-
tivos transnacionales o la profundizacién del uso
de las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacioén (TIC) en los procesos formativos.
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IENCIAS

- Master en Acuicultura y Pesca

« Master en Conservacion-y Gestion del Medio Natural

- Master en Gestion [ntegrada de Areas Litorales

+ Master en Gestion Integral del Agua

- Master en Bictecnologia

- Master en Quimica Médica **

- Master Erasmus Mundus en Calidad en los Laboratorios Analiticos

European Joint Master in Quality in Analytical Laboratories

- Master Erasmus Mundus en Gestion de Agua y Costas ™

European Joint Master in Water and Coastal Management

- Master Interuniversitario en Agroalimentacion
- Master Interuniversitario en Matematicas
- Master Interuniversitario en Oceanografia

(o]

IENCIAS DE LA SALUD
Master en Actividad Fisica y Salud

- Master en Biomedicina

+ Master en Fisioterapia Neuroldgica

- Master en Investigacion Enfermera y Préactica Profesional Avanzada

« Master en Psicologia General Sanitaria ™

- Master Interuniversitario en Iniciacion a la Investigacién en Salud Mental

(&

IENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

- Master en Abogacia
- Master en Contabilidad y Auditoria
+ Master en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios vy Proyectos Innovadores

(Masterup)

+ Master en Direccion de Empresas

- Master en Direccion de los Recursos Humanos

« Master en Direccion de Marketing Digital y Social

- Master en Direccion Turistica

- Master en Gestion y Administracion Publica

- Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente
+ Master en Mediacién

- Masier en Profescrado de E.S.Q. y Bachillerato, FP. y Ensefianza de ldiomas *
« Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables **
- Master en Sistema Penal y Criminalidad

- Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos

Humanos

- Master Interuniversitario en Direccion Estratégica e Innovacién en Comunicacion
- Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial

- Master Interuniversitario en Educacion Ambiental

- Master Interuniversitario en Estudios de Género, ldentidades y Ciudadania

Universidad master.uca.es
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El camino hacia tu futuro

- Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica

- Master en Comunicacién Internacional

- Master en Estudios Hispénicos

- Master en Patrimonio, Arqueolagla e Historia Maritima

- Master Interuniversitario en Analisis Histdrico del Mundo Actual

INGENIERIA Y ARQUITEGTURA

« Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética
- Master en Gestion Portuaria y Logistica

- Méaster en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos *
- Master en Ingenieria de Fabricacion

- Master en Ingenieria Industrial *

- Master en Ingenieria Naval y Oceanica *

- Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién
- Master en Nanociencia y Tecnologia de Materiales **

- Master en Prevencion de Riesgos Laborales

- Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

- Méster en Transporte Maritimo

- Master Interuniversitario en Ingenieria Acustica

- Master Interuniversitario en Ingenieria Quimica

MULTIDISCIPLINARES

- Doble Master en Matematicas — Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de |diomas,
Especialidad Matematicas

- Master Interuniversitario en Investigacion y Analisis del Flamenco **

(") Habilitante
(**) Titulo nuevo. En verificacion

2 fase de entrega de solicitudes:
del 1 de junio al 17 de julio

+ Informacian sobre lo oferfa académica de la
Universidad de Cddiz en www.uca.es

Toda la informacién de Masteres Oficiales la tienes

: Inférmate del alojamiento en en la siguiente App

el nuevo Colegio Mayor de la
UCA, ;ite lo vas a perder?

colegiomayor.uca.es

¥. App Store
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L.a UNIA abre las puertas de
la internacionalizacion

Mas de sesenta instituciones forman parte del Grupo de Universidades
[beroamericanas La Rabida, donde la UNIA es su nexo comun

» Una Universidad internacional

Con el principal objetivo de aunar esfuerzos e intercam-
biar experiencias a nivel internacional entre instituciones
de educacién superior de reconocido prestigio, en 1997
la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) fundé el
Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida, inte-
grado enlaactualidad por mas de sesenta universidades
iberoamericanas. Un reto, el de la internacionalizacion,
que la UNIA ha asumido con el fin de dar una respuesta
pertinente alas necesidades que impone la globalizacién
y la sociedad del conocimiento.

Unainstitucién, nacida en 1994, cuya principal aspi-
racién ha sido siempre convertirse en foro permanente
de encuentro e intercambio de conocimientos y expe-
riencias entre el mundo universitario andaluz y otras
universidades, tanto espafiolas como extranjeras.

En este sentido, |a calidad, la visibilidad, el reconoci-
mientoy el posicionamiento internacional que la UNIA se
ha labrado durante sus mas de veinte afios de existencia
son varios de los aspectos fundamentales que forman
parte de su proceso de internacionalizacién institucio-
nal, sosteniday creciente. Labor que se ve reflejada en
la internacionalizacién de los planes de estudios; en el
fomento de la movilidad del alumnado, del profesorado
y del Personal de Administraciény Servicios (PAS) de las
universidades; en el desarrollo de la asociacion interna-
cional de alumnado (Programa Alumni); en laimplemen-
tacién de programas formativos transnacionales; o en
la profundizacién del uso de las nuevas tecnologias de
lainformacién y la comunicacion (TIC) en los procesos
formativos.

Un recorrido internacional por parte de la UNIA a nivel
geografico, histéricoy cultural, siempre en beneficio pro-
pioy del resto de universidades andaluzas e iberoame-
ricanas que forman parte del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida, que haincidido de manera
considerable en sus relaciones con Europa, América La-
tinay Africa; constituyéndola como nexo de unién entre
las universidades y los centros de educacién superior de
estas tres regiones del mundo.

Actuaciones que a su vez han dado sus frutos pues,
a dia de hoy, la Universidad Internacional de Andalucia
forma parte del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES). Participacién que, sumada a la cooperacion so-
lidaria y el compromiso con el desarrollo de otras dreas
delmundo, sitian ala UNIA en una posicién privilegiada
como socio estratégico para el desarrollo de iniciativas
como el Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC)
o el Espacio Euro-Mediterraneo de Educacién Superiore
Investigacién (EEMESI).

Iniciativas en materia de internacionalizacién que, gra-
ciasala UNIA, se hacen extensibles y de gran utilidad

para el resto de instituciones de educacién superior de
Andalucia asociadas a sus proyectos internacionales.

Grupo La Rabida

Cooperacién académica, cientifica, tecnolégicay cultural,
esa es la principal finalidad del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida. Todo ello, con el fin de es-
trechar los lazos universitarios y la integracion de los
pueblos iberoamericanos a través del conocimiento.
Una meta para la que el Grupo precisa cumplir con varios
objetivos marcados entre los que figuran el establecery
estrechar vinculos de colaboracién enlabdsguedade un
espacio comun académico y estudiantil que posibilite el
desarrollo progresivo y sostenido de las universidades
que lointegran; promover y formular propuestas de
colaboracién a partir de las relaciones bilaterales y mul-
tilaterales desarrolladas por sus miembros; crear redes
regionales de investigacién y desarrollo con el objeto
de elaborar proyectos conjuntos, compartir equipos y
laboratorios; y desarrollar el intercambio de informacion
y de experiencias que permitan multiplicar las posibili-

dades de cooperacion entre sus miembros, entre otras
directrices a sequir.

Ademas, la pertenencia al Grupo confiere el derecho a
sus miembros de proponer a la UNIA la organizacién de
maestrias y cursos de formacién a celebrar en Espafia o
Iberoamérica; conformar redes tematicas de docencias
entre ellos; o ser destinatarios de los premios de investi-
gacion convocados por la UNIA. Ademads, sus estudiantes
tienen preferencia para disfrutar de becas completas
(alojamiento incluido) que la UNIA concede en cada uno
de sus posgrados.

Asimismao, cabe resaltar la participacién de la UNIA en
distintas redes universitarias -ademas del Grupo La Ra-
bida- entre las que estarian ‘The University Twinning and
Networking’ de Catedras UNESCO -Programa de Herma-
namiento e Interconexién de Universidades- (UNITWIN);
la”Global University Network for Innovation’-Red Global
deInnovacién Universitaria- (GUNI); la Asociacion Univer-
sitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP); la Red Anda-
luza de Cooperacién Universitaria al Desarrollo (RACUD);
y laRed Internacional de Universidades Lectoras (RIUL).

acadeémicas
cullitral
de sus miembros
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» Antonio Miguel Galvez del Postigo Ruiz - Director del Secretariado de Ensefianzas de Doctorado y de la Escuela de Doctorado de la UJA

“Fl doctorado
es cada

“l yeZ Imas
importante”

“Es un topico bien
conocido que la docenciay
la investigacion que se
realiza en las universidades
esta alejada de la
formacion que demanda
un mercado laboral”

El grado de doctor es la titulacién de mas alto
nivel académico que otorga la universidad. Entre
los motivos para la realizacion de los estudios de
doctorado destacan el afan por el conocimiento,
elinterés por mejorar el nivel de formacién y ac-
cederapuestos de trabajo de mayor cualificacion,
y el progreso en la carrera profesional. A lo largo
de esta dltima década, los estudios de doctorado
han ido cambiando no solo en los aspectos for-
males, sino también en la filosofia subyacente. Es
importante que la sociedad conozca este cambio
de concepto, porque de este modo podra valorar
mejor el significado del titulo de doctor.

Tras un breve vistazo a la normativa publicada
en los Ultimos afios podemos comprobar que los
estudios de doctorado han pasado de tener como
finalidad la formacién avanzada del doctorando
en las técnicas de investigacion, a priorizar la ad-
quisicion de las competencias y habilidades rela-
cionadas con lainvestigacion cientifica de calidad
y con las demandas de la sociedad. Cito a conti-
nuacion dos pdrrafos sacados del Real Decreto
99/2011 quereflejan claramente este cambio: “La
formacién deinvestigadores es, en estos momen-
tos, unelemento clave de una sociedad basada en
el conocimiento. El reconocimiento social de las
capacidades adquiridas en esta etapa formativa,
la necesidad de incrementar sustancialmente el
numero de personas con competencia en inves-
tigacién e innovacién, y elimpulso a suinfluencia
y empleo tanto dentro como fuera de los ambitos
académicos es uno de los principales desafios
espafioles y europeos”, y también “persigue el
objetivo de colaborar en la formacién de aguellos
que han de liderar y cooperar en el trasvase del
conocimiento hacia el bienestar de la sociedad
coordinadamente con laincorporaciéondelas prin-
cipales recomendaciones surgidas de los distintos
foros europeos e internacionales”.

La adquisicion de competencias es algo que al
ciudadano de a pie le puede resultar unlenguaje
enrevesadoy vago, pero que las personas respon-
sables de los departamentos de recursos huma-
nosde las empresas conocen a la perfeccién. Asi,
las competencias y habilidades pueden ser mu-
chomdsimportantes que laformacién altamente
especializada en un campo concreto. Es un topico
bien conocido que la docenciay la investigacion
que se realiza en las universidades esta alejada
de la formacién que demanda un mercado laboral
altamente cambiante. Asi, es muy probable que

Aniversario

de esta ultima década
psestudios de doctorado han
tdo eambiando no solo en los
aspeclos formales sino también
en la filosofia subvacente”

la formacién en investigacién que adquiere un
doctorando o doctoranda durante el desarrollo
desutesisdoctoral esté alejadade las actividades
que realizan o demandan las empresas. Por otra
parte, se espera que la empresa sea el mercado
natural para los egresados de doctorado, y que
éstos aporten unvalor afiadido paraincrementar
la competitividad. En este contexto esimportante
que el sector empresarial conozca que los cam-
bios que se han producido en la Ultima década
en los estudios de doctorado estdn orientados
precisamente a conjugar ambas premisas.

Competencias y capacidades

Quisiera finalizar mencionando algunas de las
competencias y capacidades que deben alcanzar
los nuevos doctores y doctoras, consciente dela
importancia de que la sociedad y la empresa co-
nozcan laformacién que adquieren los estudian-
tes de doctorado: (i) Capacidad para contribuir a
laampliacién de las fronteras del conocimiento
a través de una investigacion original. (ii) Capa-
cidad de realizar un analisis critico y de evalua-
ciony sintesis de ideas nuevas y complejas. (iii)
Capacidad de comunicacion con la comunidad
académicay cientificay con la sociedad en ge-
neral acerca de sus ambitos de conocimiento
en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional. (iv) Capa-
cidad de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. Asi mismo, los doc-
tores y doctoras habrdn adquirido, al menos, las
siguientes capacidades y destrezas personales
para (i) Desenvolverse en contextos en los que
hay poca informacién especifica. (i) Encontrar
las preguntas claves que hay que responder para
resolver un problema complejo. (iii) Disefiar, crear,
desarrollar y emprender proyectos novedosos e
innovadores en su ambito de conocimiento. (iv)
Trabajar tanto en equipo como de manera auto-
noma en un contexto internacional o multidisci-
plinar. (v) Integrar conocimientos, enfrentarse a
la complejidad y formular juicios con informacion
limitada, y (vi) La criticay defensa intelectual de
soluciones. Como conclusion, los estudios de
doctorado pretenden proporcionar una alta ca-
pacitaciéon de caracter transversal acompafiada
de una formacién especializada en un campo de
conocimiento determinado.



PUBLICIDAD <«

@#‘ Navarro Hnos.

www.navarrochermanos.com - Telf. 952 33 74 00 iSiguenos! 00®

BICIS Y ACCESORIOS BICIS ELECTRICAS

MOTOS Y SCOOTRS BOUTIQUE DE MOTO

Felicidades por el 20 Aniversario

BULA MAGNAZ‘:)

Aniversario

COCHES SIN CARNET

/. AR PEUGEOT
Qe y SCOOTERS

@ YAMAHA

LAFPIEAFRE”

o QD) L= lacsams



» ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - ENTREVISTA

AULA MAGNAZ:)

“El objetivo de Bolonia
no era otro que se
pudiera tener movilidad
de los profesionales”

Diez de
los Ri0s:
« Historia

unos Inicios

de

“Los edificios estan bien,
pero sobre todo hay que
tener una plantilla bien
pagada y con proyeccion,
si no la universidad va

cuesta abajo”

Aniversario

» Antonio Diez de los Rios - Rector de la Universidad de Malaga de 1994-2003

Losinicios de Aula Magna se suman al periodo de
Gobierno del por entonces rector Antonio Diez
de los Rios. Seria en 1994 cuando alcanzaria su
primeralegislatura, con unaley y unsistemacom-
pletamente diferente al actual para gobernar la
universidad. Antonio Diez de los Rios sefiala la
importancia que el sector estudiantil “en aquella
época, a parte de las simpatias personales hacia
el estudiante, se sumaba que desde el punto de
vista politico eran importante pues tenian mas
poder”,

Con unos estatutos anteriores con mayor repre-
sentacion, gracias a las leyes aprobadas durante
el gobierno de Felipe Gonzalez, “existia una re-
presentacion estudiantil mucho mds fuerte que
la actual. Cualquier que estuviera con los pies en
el suelo le interesaba tener una buena relacién
con el movimiento estudiantil, y que mejor forma
de relacién que medios especificos para ellos”. El
apoyo rectoral supuso el primerimpulso ala crea-
cién de Aula Magna, que comenzaba a informar
delos procesos de cambio legislativo que sacudia
la universidad. En Malaga, los primeros afios de
Diez de los Rios sumaban mucho mas movimien-
to, pues su primer gobierno tuvo que solucionar
las 3.000 matriculas sin plaza que llegaron a las
puertas de la UMA.

“Laeleccién arector fue a finales de octubre y
de forma paralela se estaban realizando las ma-
triculas. Las plazas se sacaban por un estudio que
sefialaba que Malaga debia ofertar unas 6.000,
y nos vimos habia cerca de 9.000 peticiones de
plaza, con 3.000 estudiantes que habian que
atender. Entre los candidatos que nos presen-
tamos entonces cada uno teniamos unaidea, al
final triunfé la mia. Esta consistia basicamente
en primero solucionar el problemay luego buscar
la financiacién. Le dimos confianza a la Junta de
Andalucfa para pagar, algo en lo que tardd afios,
pero |o hizo" Solucionado este primer escollo se
sumaron mas movimientos durante los afios de
gobierno, siendo una de las obras mas importan-
tes el comienzo del traslado de las facultades a
la que seria nueva ciudad universitaria, Teatinos.

“Fue un proyecto que se consensud con el Ayun-
tamiento. Yo deje hecho el proyecto de Teatinos
para ubicar las Facultades, cerrando los proyectos
de arquitectura. Dejé proyectado toda la amplia-
cion del campus, cerrando con Celia Villalobos
que este se convertiriaen el futuro en una ciudad
universitaria al estilo de laComplutense, con todo

reunido en un mismo espacio”, Lasituaciondela
Facultad de Econdmicas tenia un caracter espe-
cial “Celiay yo sabiamos que Econdmicas seriala
dltimaenirse, pero no por rigor histarico, sino por
algo mas terrenal, y es que ese edificio era el mas
nuevo por entonces y habia que amortizarlo”.

El proceso de traslado y mejoras en Teatinos
contindia hoy endia, algo que para Diezde los Rios
sirve para sefialara sus homaélogos que “loimpor-
tante es saber que aquise entray se saley que
sitd recibes tanto de los anteriores lo menos es
dejar algoigual alos siguientes”.

Taly como sefiala Diez de los Rios, cuando ya
comenzaba su retirada se vio con la necesaria
reforma de los estatutos, los cuales debfan cam-
biarse para adaptarlos al Plan Bolonia.

"El objetivo de Bolonia no era otro que se pudiera
tener una total de movilidad de los profesionales,
que antes se hacia con el titulo entero y que se
buscaba hacer por partes. Todo este movimiento
coincidié con el final de gobierno de Aznary la
entrada de Zapatero, ante lo cual el por entonces
Ministro de Educacion, Quintanilla, aprovechd para
hacer una reforma pedagdgica, que se tradujo en
larealidad que tenemos, estamos esperando que
toda Europa nos copie y eso no va a pasar”.

Conuna reforma que contd con la atenciéna la
representacion estudiantil, Diez de los Rios firmd
los nuevos estatutos, los cuales ademds cambia-
ban el sistema de eleccion al Rectorado. Tras él, le
sucedid Adelaida dela Calle, "“muchos me criticaron
por dejar a Adelaida, pero eralamejor personaque
podiadejar. Yo no la voté nifue un acto dictatorial,
ellase gand sus elecciones y tres veces a falta de
una, y sinceramente creo que era lo mejor que
tenia alrededor. Todo es mejorable, pero ella era
lo mejor que habia. Nunca fue una apuesta por la
igualdad, yo la defendia pero sin defenderla. En
aquella épocano creo que hubiera mas rector con
mas vicerrectoras que yo, pero nuncalas conté, las
mujeres no son ovejas para contar”.

Con su experiencia, Antonio Diez de los Rios se-
fiala que no da consejos a los nuevos rectores
"pues a partir de los 15 afios ya no se deben dar
consejos anadie. Pero sime quedo con una anéc-
dotas que me dijo otro compafiero rector en un
foro universitario, y es que no hay que olvidar que
la universidad es el Capitulo 1. Los edificios estan
bien, pero sobre todo hay que tener una plantilla
bien pagaday con proyeccion, sinola universidad
va cuestaabajo”.
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El papel de
UGT en las
Universidades

Pablicas de B
Andalucia

» M? Isabel Bautista Martinez - Responsable de Universidad a nivel andaluz de FeSP-UGT

La contribucion de los sindicatos, en particular de la UGT,
alas Universidades Publicas de Andalucia hasidoimpres-
cindible, tanto enla organizaciény defensade sus traba-
jadores, como en la construccion de las Universidades
Pdblicas como instituciones democrdticas y de calidad.

La LRU, Ley Organica de Reforma Universitaria de
1983, del gobierno socialista, es el punto de partida, en
la construccién de las Universidades Publicas espafiolas
actuales, fundamentalmente en su democratizacion.
El amparo de esta norma permitié que los sindicatos
jugdramos un papel esencial en la organizacién de su
Profesorado, Personal Docente e Investigador (PDI) y del
Personal de Administraciony Servicios (PAS); asi como en
su construccién y defensainstitucional.

La historia de las Universidades de Andalucia, es la de
sus universidades publicas, las universidades privadas en
nuestra Comunidad han sido inexistentes durante mu-
chos afios oirrelevantes en el momento actual, por tanto,
laaccionsindical se halocalizado en el nivel de lo publico.

A las Universidades Publicas histéricas de Andalucia:
Granaday Sevilla, se afiadieron en 1972, la de Malaga
y lade Cérdoba, y posteriormente al amparo de la LRU,
Almeriay Jaén (en el afio 1993), que se separaron dela
Universidad de Granada; y las de Cadiz, Huelva y la Pablo
de Olavide (1997), que dependian de Sevilla. Asi, hoy
existen 10 Universidades en Andalucia; a las anteriores
hay que afiadir, la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA). Hay que sefialar también los Campus de Ceuta y
Melilla gue dependen actualmente de la Universidad de
Granada.

El valor de la negociacion colectiva
A esa arquitectura universitaria actual, han contribuido
los sindicatos mayoritarios, entre ellos UGT, establecien-
do larepresentacion de los trabajadores a través de sus
Organos de Representacién: Los Comités de Empresa
del PDI'y del PAS Laboral, y las Juntas de Personal del
PAS y del PDI Funcionario, que existen en cada una de
las Universidades andaluzas. También, existen Mesa de
Negociacion enlas distintas Universidades de Andalucia.
Las organizaciones sindicales en cada universidad se
organizan en secciones sindicales, tal como establece
el Estatuto de los Trabajadores del afio 1995, UGT tie-
ne Secciones Sindicales en todas las Universidades de
Andalucia. La Federacion de UGT enla que seincluialas

Universidades, ha sido desde sus origenes la Federacion
de Trabajadores de laEnsefianza (FETE-UGT Andalucia),
pero, actualmente, desde el afio 2016, las Universidades
seincorporan a una Federacion mayor que es la Federa-
cion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos
(FeSP-UGT Andalucia).

Elinstrumento fundamental de la Accién Sindical es la
Negociacién Colectiva, un derecho fundamental, recogi-
do en las normas y organismos internacionales, como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Uno de los
objetivos de la Negociacién Colectiva es establecer un
Convenio Colectivo en el que se regulen las condiciones
de empleo de un determinado grupo de trabajadores.

En la actualidad existen dos Convenios Colectivos que
afectan al Personal Laboral de las Universidades a nivel
andaluz. Enambos el papel de UGT ha sido fundamental,
para la negociacion y el desarrollo de los mismos. Nos
referimos al IV Convenio Colectivo del Personal de Ad-
ministracién y Servicios, publicado en febrero del 2004
y all Convenio de Personal Docente, publicado en mayo
del 2008, siendo este convenio mds joven porgue el
Personal Docente contratado aparece con la LOU en el
afio 2001.

Como Organo de Negociacion Interuniversitario, se
cred la Mesa de Negociacion de las Universidades de
Andalucia, a partir del mandato recogido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), del 2007.EstaMesa
es el 6rgano central gue redne a las rectorados de las
Universidades de Andalucia, a la Junta de Andaluciay a
las Organizaciones Sindicales, en un sélo foro de Nego-
ciaciony Didlogo Social andaluz.

Lareciente etapadelos recortes

Precisamente, la Negociacion Colectiva ha sido evitada
por los distintos gobiernos, espafiol, andaluz y univer-
sitarios, durante la etapa mas dura de los recortes que
se produce en el periodo 2012-2016. Se trataba de fa-
cilitar, con ello, esos recortes, evitando la contestacion
y el control que pueden ejercer los sindicatos sobre los
diferentes poderes.

La cascada de Normas facilitadoras de los recortes
socialesy laborales enlas Universidades, han sido, bien,
de cardcter general, como el Decreto de diciembre de
2012 de Medidas Urgentes, el de la Reforma Laboral
también de 2012, junto a la limitacion de la Tasa de Re-
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posicion en la Ley General de Presupuestos, y el recorte
del 5% de los afios 2013, 2014 de la Junta de Andalucia;
0, bien, de caracter especifico del dmbito universitarios,
como el Decreto de abril de 2012 con laimposicién de
la sobrecarga horaria al PDIy otras imposiciones a los
trabajadores universitarios y a las Universidades como
instituciones. Todo este aparato normativo ha hecho
que los trabajadores universitarios perdieran derechos,
condiciones laborales y poder adquisitivo, logrados con
afios de luchay reivindicaciones.

Durante esta etapa tan dura para los trabajadores, el
papel jugado por UGT ha sido de contestacion social, y
reivindicaciones, a través de las movilizacionesy la via
judicial, exigiendo por todos los medios a nuestro alcance
larecuperacion de la Negociacion Colectiva y el Didlogo
Social en sus distintos niveles. En el caso de Andalucia, la
mayor reivindicacion ha sido la exigencia de recuperacion
de laMesade Negociacion de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Esta Mesa, que ha permanecido inactiva desde el afio
2012, serecuperd recientemente, en 2017, gracias ala
intervencion constante de UGT, solicitandola, desde el
mismo momento de su paralizacién. Ahora se encuentra
funcionado a pleno rendimiento y fruto de su intenso
trabajo, es el Acuerdo de Recuperacion de Derechos,
alcanzado el dia 27 de febrero de 2018.

Esta Acuerdo recoge en sus distintos apartados, Ia
recuperacion de derechos perdidos durante la etapa de
los recortes, como eslavueltaalas 35 horas delajornada
Laboral o ala Carga Lectiva del profesorado, la Incapaci-
dad Temporal (IT), o el Complemento Autonémico del PDI;
pero, también se recogen nuevas condiciones favorables
a los trabajadores, como los Quinguenios y Sexenios
para el PDI laboral, la Carrera Horizontal del PAS, o un
Plan de Estabilizacion para los trabajadores temporales
universitarios.

Nos encontramas, pues, en una etapa esperanzadora
de normalizacion, de recuperacion y de conquista de
derechos paralos trabajadores universitarios. Una etapa
queinvitaalanalisis delo sucedidoy de propuestas de fu-
turo, sobre la funcién que tienen que jugar los sindicatos
en la Universidad. Esa ha sido la razén de la reciente ce-
lebracion de las Jornadas, organizadas por UGT, titulada:
“LaUniversidad Que Queremos: El Papel de los Sindicatos
en la Universidad"”.
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